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改修点一覧

【検索条件画面】（指導医向け）

◼ 修了認定済みの専攻医を表示するためのボタンを追加

【ユーザー情報】（専攻医向け）

◼ アカウント情報欄に「修了要件」の項目を追加

【研修実績（モニタリング）】（全ユーザー向け）

◼ モニタリング画面の表示について、新基準（120症例）に対応

【修了認定】（全ユーザー向け）

◼ 「主担当医の症例経験」における表示について、新基準（120症例）に対応
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改修点①検索条件の追加

●指導医アカウントから専攻医を検索する際、修了認定承認済みの専攻医が表示され続けることにより、
専攻医の研修管理が煩雑になるとのお声をいただいたため、検索条件を追加しました。

＜検索条件を追加した箇所＞ ＜検索条件のイメージ＞
◼ 症例
◼ 病歴要約
◼ 技術技能評価
◼ 研修評価
◼ ユーザー情報

初期設定では、修了認定承認済みの専攻医を「表示しない」設定となっております。
表示させたい場合は、チェックボックスにチェックを入れて検索をお試しください。



改修点②ユーザー情報に修了要件を追加

●専攻医は、ユーザー情報から自身に適用されている修了要件を確認することが可能です。

修了要件について、詳しくは次頁をご参照ください。



改修点②ユーザー情報に修了要件を追加

●修了要件は、以下の4パターンに分類されます（次頁の早見表もご参照ください）。

A) 修了要件160件
→2018年度～2023年度に専門研修を開始した専攻医（1期生～6期生）が対象です。

COVID-19の影響に伴う内科専門研修の措置の対象となります。

B) 修了要件120件（移行措置対象者）
→2024年度に専門研修を開始した専攻医（7期生）が対象です。

初期研修（またはプログラム外の内科研修）の症例は80症例まで登録が認められます。
ただし、修了認定の申請には専門研修の症例を60症例以上登録する必要があります。

C) 修了要件120件
→2025年度以降に専門研修を開始した専攻医（8期生以降）が対象です。

初期研修（またはプログラム外の内科研修）の症例は60症例まで登録が認められます。

D) 修了要件160件（移行措置対象者）
→2024年度または2025年度に専門研修を開始した専攻医（7期生または8期生）のうち、

旧基準（160件）を希望し、プログラム統括責任者を通じて申請を行った方が対象です。

※B), C), D)の専攻医は、COVID-19の影響に伴う内科専門研修の措置の対象外となります。

https://www.naika.or.jp/nintei/covid19_step2023/
https://www.naika.or.jp/nintei/covid19_step2023/


改修点②ユーザー情報に修了要件を追加

●修了要件早見表

対象専攻医 必要症例数
専門研修の

症例数
初期研修の

症例数
COVID-19

措置

A）修了要件160件 2018年度～2023年度に専門研修開始 160 80以上 80以下 対象

B）修了要件120件
（移行措置対象者）

2024年度に専門研修開始 120 60以上 80以下 対象外

C）修了要件120件 2025年度以降に専門研修開始 120 60以上 60以下 対象外

D）修了要件160件
（移行措置対象者）

2024年度または2025年度に専門研修開始
希望者はプログラム統括責任者を通じて申請が必要

160 80以上 80以下 対象外



改修点③モニタリング画面の表示に対応

●新基準（120件）の場合、モニタリング画面でも達成状況が分かるように対応しました。

＜従来のモニタリング画面（160症例）＞ ＜新しいモニタリング画面（120症例）＞



改修点④修了認定申請画面の表示に対応

●新基準（120件）の場合、領域ごとに必要症例数が定められたため、
修了認定申請画面でも達成状況が分かるように対応しました（修了要件120件の専攻医のみ変更）。

＜従来の修了認定申請画面＞ ＜新しい修了認定申請画面＞
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