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横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ   

研修࣒ࣛࢢࣟࣉ 

 

研修期間㸸㸱ᖺ間 

㸦横須賀市立市民病院㸰ᖺ間㸩連携施設㸯ᖺ間㸧 

 

1．理念࡜使࿨ 

ձ理念㸦ᩚ備基準㸯㸧 

本ࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ国民ࡽ࠿信頼ࡿࢀࡉෆ科領域ࡢ専門་ࢆ養成ࡶࡢࡵࡓࡿࡍ

࡞適ษࡢ指導་ࡘ持ࢆ臨床経験࡞豊富ࠊࡣ基本理念ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ本ࠋࡿあ࡛ࡢ

指導ࡢୗ࡛ࠊෆ科専門་制度研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定ࡓࢀࡽࡵෆ科領域全般࡟わ

ᢏ能࡜知識࡞必要࡟実践ࡢෆ科的་療࡞全人的ࡘ࠿標準的ࠊ࡚ࡌ通ࢆ研修ࡿࡓ

 ࠋࡿあ࡛࡜ࡇࡿࡍ獲得ࢆ࡜

ෆ科領域全般ࡢ診療能力ࠊࡣ࡜ෆ科系 subspecialty 領域ࡢ専門་ࡶ࡟共通

患者ࠊ࡟ࡎࡽ偏࡟知識やᢏ能ࠊࡓまࠋࡿ診療能力࡛あ࡞基礎的ࡿࢀࡽࡵ求࡚ࡋ

ࣜ࡜࣒ࢬࣜࢼョࢩッ࢙ࣇࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜་師ࠊ࡟時ྠ࡜ࡿࡍ接࡚ࡗࡶࢆ人間性࡟

ෆ࡞環境ୗ࡛全人的࡞高く様々ࡀ塑性ྍࠊ࡚ࡋ修得ࡶࢆ素養ࡢࢻン࢖チ࣐࣮ࢧ

科་療ࢆ実践ࡿࡍ能力࡛あࠋࡿ 

本ࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ幅広い疾患群ࢆ㡰ḟ経験࡚ࡋゆくࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇෆ科ࡢ

基礎的診療ࢆ繰ࡾ返࡚ࡋ学ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡪ 疾患や病態࡟特異的࡞診療ᢏ術や患

者ࡢ抱えࡿ多様࡞背景࡟配慮ࡿࡍ経験ࡀ࡜加わ࡟࡜ࡇࡿ特徴ࡀあࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿ

科学的᰿拠や自己ࠊ࡚ࡋ࡜病歴要約ࠊく࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍグ録࡟༢ࢆ経験ࡢࡽࢀࡇ

省察ࢆ含࡚ࡵグ載ࠊࡋ複数ࡢ指導་ࡿࡼ࡟指導࣮ࢧ࡚ࣜࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡅཷࢆチ

ࡍ࡟能ྍࢆ࡜ࡇࡿࡍ涵養ࢆ能力ࡿࡍ実践ࢆ全人的་療ࡶࡘࡘ備えࢆࢻン࢖࣐

 ࠋࡿ

 

ղ領域専門་ࡢ使࿨㸦ᩚ備基準㸰㸧 

ෆ科専門་ࡣ疾患ࡢ予防ࡽ࠿治療ࡿ⮳࡟保健࣭་療活動ࢆ通࡚ࡌ市民ࡢ健康

場ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡀࡿࡓわ࡟多岐ࡣ場ࡿ関わࡀෆ科専門་ࠋࡿࡍ貢献࡟積極的࡟

࡞く全人的࡞࡜ࡇࡿく偏ࡋ著࡟臓器ู専門性ࠊࡋ提供ࢆ་療ࡢ最新ࠊい࡚࠾࡟

ෆ科診療ࢆ提供ྠ࡜ࡿࡍ時࡟チ࣮࣒་療ࢆ෇滑࡟運営ࡿࡍ使࿨ࡀあࠋࡿෆ科専

門་ࠊࡣ一定ࡢ臨床的経験࡜学会Ⓨ表ࠊ論文作成ࡢ経験ࡀ୙ྍḞ࡛あࠊࡾ臨床

࡞ࡣ࡛ࡅࡔ症例報告ࡶ࡟学問的࡚ࡋ࡜臨床研究ࡽ自ࠊࢆ疑問ࡓࡌ現場࡛生ࡢ

くࠊ特殊࡞症例ࢆ多数診療ࡿࡁ࡛࡚ࡵࡌࡣ࡚ࡋ臨床研究ࡶ必要࡚ࢀࡉ࡜いࠋࡿ 

 

  



 3 / 18 

 

㸰．専門研修ࡢ目標 

ձ専門研修ᚋࡢ成果㸦ᩚ備基準㸱㸧 

 ෆ科専門་ࡢ使࿨1ࠊࡣ)高い倫理観ࢆ持2ࠊࡕ)最新ࡢ標準的་療ࢆ実践ࠊࡋ

3)Ᏻ全࡞་療ࢆ心࢙ࣇࣟࣉ(4ࠊࡅࡀッࢩョ࡟࣒ࢬࣜࢼ基࡙く患者中心ࡢ་療ࢆ

展開࡛࡜ࡇࡿࡍあࠋࡿෆ科専門་࠿࠿ࡢわࡿ場ࡣ多岐࡟わࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡀࡿࡓ

場࡟応ࠊ࡚ࡌୗグ࡟掲ࡿࡆ専門་像࡟合⮴ࡓࡋ役割ࢆ果ࠊࡋࡓ国民ࡢ信頼ࢆ獲

得ࡀ࡜ࡇࡿࡍ求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ本ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ成果ࠊࡣ࡜必要࡟応ྍࡓࡌ塑性

 ࠋࡿあ࡟࡜ࡇࡿࡍ多く排出ࢆ幅広いෆ科専門་ࡿあࡢ

㸯㸧地域་療ࡿࡅ࠾࡟ෆ科領域ࡢ診察་㸦ࡅࡘࡾ࠿࠿་㸧 

㸰㸧ෆ科系救急་療ࡢ専門་ 

㸱㸧病院࡛ࡢ総合ෆ科㸦generality㸧ࡢ専門་ 

㸲㸧総合ෆ科的視点ࢆ持ࡓࡗ subspecialist 

 

ղ到達目標࣭経験目標㸦修得ࡁ࡭ࡍ知識࣭ᢏ能࣭態度࡝࡞㸧 

基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院࡛2ࡢᖺ間࡜専門研修施設群࡛1ࡢᖺ間㸦専

攻་3ᖺ終了時㸧࡛ᩚ備基準࡟定ࡓࢀࡽࡵ疾患ࡢ経験࡜ᢏ術ࢆ習得ࠋࡿࡍ 

㸯㸧専門知識ࡼ࠾び経験ࡁ࡭ࡍ疾患࣭病態(ᩚ備基準 4, 8) 

専門知識ࡢ範ᅖ㸦ศ㔝㸧ࠕࠊࡣ総合ෆ科ࠖࠕࠊ消化器ࠖࠕࠊ循環器ࠖࠕࠊෆศ

泌ࠖࠕࠊ代謝ࠖࠕࠊ腎臓ࠖࠕࠊ࿧吸器ࠖࠕࠊ血液ࠖࠕ ࠊ神経ࠖࢠࣝࣞ࢔ࠕࠊ

ࢀࡇࠋࡿࢀࡉ救急࡛ࠖ構成ࠕࠊ感染症ࠖࠕࠊび類縁疾患ࠖࡼ࠾膠原病ࠕࠊ࣮ࠖ

࡜解剖ࠕࡿい࡚ࢀࡉグ載࡟ෆ科研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表࠘ࠗࠊ加え࡟ศ㔝ࡢࡽ

機能ࠖࠕࠊ病態生理ࠖࠕࠊ身体診察ࠖࠕࠊ専門的検査ࠖࠕࠊ治療法ࠖࠕࠊ疾

患ࠖࡢ࡝࡞目標(到達ࣞベࣝ)ࢆ達成ࠗࠋࡿࡍ研修手帳࠘ࡢ疾患群㡯目࡟従いࠊ

70疾患群200ࠊ症例以ୖࢆ経験ࠋࡿࡍ 

 

㸰㸧経験ࡁ࡭ࡍ専門ᢏ能㸦診察ࠊ検査ࠊ診断ࠊ処置ࠊ手術࡝࡞㸧 

㸦ᩚ備基準510ࠊ9ࠊ㸧 

ෆ科領域ࡢ基本的ࠕᢏ能ࠖࠊࡣ࡜幅広い疾患ࢆ網羅ࡓࡋ知識࡜経験࡟࡜裏付ࡅ

基࡟科学的᰿拠࡟びࡽ࡞ࠊ解釈ࡢ検査結果 ࠊ身体診察ࠊ་療面接ࠊࡓࢀࡉࢆ

࡙いࡓ幅ࡢ広い診断࣭治療方針決定ࢆ指࡟ࡽࡉࠋࡍ全人的࡟患者࣭家族࡜関わ

ࠊࡣࡽࢀࡇࠋࡿ加わࡀョン能力ࢩ࣮ࢸࣝࢧンࢥࡢ࡬専門་ࡢや他࡜ࡇゆく࡚ࡗ

特定ࡢ手ᢏࡢ修得や経験数࡚ࡗࡼ࡟表現ࡿࡍ事࡞ࡁ࡛ࡣいࠋ 

ෆ科領域ࡢ中ࡣ࡟臓器ูࡢ特殊࡞検査や手ᢏࡶ含まࠊࡾ࠾࡚ࢀsubspecialty 

専門་࡛࡞くࡶ࡜一定程度ࡢ経験ࡀ求࡚ࢀࡽࡵいࠗࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿᢏ術࣭ᢏ能評

価手帳࠘ࢆ参考ࠊ࡟ෆ科専門་࡟求ࡿࢀࡽࡵᢏ術࣭ᢏ能ࡀ修得࡛ࡼࡿࡁうࡋ࡟

࡚いࠋࡿま࢖ࣂࠊࡓタࣝ࢖ࢧン࡟異常ࢆ来ࡼࡍう࡞救急患者や急変患者あࡿい
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ࠊࡣい࡚ࡘ࡟蘇生手ᢏ等ࡿࡍ対࡟患者ࡢ心肺機能停止状態࡜診療ࡢ㔜症患者ࡣ

off-the-job  training ࣑ࢩࠊ࡚ࡋ࡜ュ࣮ࣞタ࣮ࢆ用いࡓJMECCཷ講࡚ࡗࡼ࡟

修得ࠋࡿࡍ 

 

㸱㸧学問的姿勢㸦ᩚ備基準㸴㸧 

患者ࡽ࠿学࡜ࡪいう姿勢ࢆ基本ࠊࡋ࡜以ୗࡢ基本的࡞学問的姿勢ࢆ涵養ࠋࡿࡍ 

ϸ.科学的࡞᰿拠࡟基࡙いࡓ診断ࠊ治療ࢆ行う(EBM;evidence based medicine) 

Ϲ.最新ࡢ知識ࠊᢏ能ࢆ常࢔࡟ッࡿࡍࢺ࣮ࢹࣉ㸦生涯学習㸧 

Ϻ.診断や治療ࡢ evidence ࡢ構築࣭病態ࡢ理解ࡿࡀ࡞ࡘ࡟研究ࢆ行う 

ϻ.症例報告ࢆ通࡚ࡌ深い洞察力ࢆ磨く 

 

㸲㸧་師ࡢ࡚ࡋ࡜倫理性ࠊ社会性㸦ᩚ備基準㸵㸧 

ෆ科専門་࡚ࡋ࡜高い倫理観࡜社会性ࢆ᭷ࡀ࡜ࡇࡿࡍ要求ࠋࡿࢀࡉ 

具体的ࡣ࡟以ୗࡢ㡯目ࡀ要求ࠋࡿࢀࡉ 

ϸ．患者࣑ࢥࡢ࡜ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力ࠊ 

Ϲ．患者中心ࡢ་療ࡢ実践ࠊ 

Ϻ．患者ࡽ࠿学ࡪ姿勢ࠊ 

ϻ．自己省察ࡢ姿勢ࠊ 

ϼ．་ࡢ倫理ࡢ࡬配慮 

Ͻ．་療Ᏻ全ࡢ࡬配慮ࠊ 

Ͼ. 公益࡟資ࡿࡍ་師ࡢ࡚ࡋ࡜責務࡟対ࡿࡍ自ᚊ性(࢙ࣇࣟࣉッࢩョ࣒ࢬࣜࢼ) 

Ͽ．地域་療保健活動ࡢ࡬参画 

Ѐ．他職種ࢆ含ࡓࡵ་療関ಀ者࣑ࢥࡢ࡜ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力 

Ё．ᚋ輩་師ࡢ࡬指導 

 

ճ 特性 

㸯㸧本ࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ神奈川┴୕浦半島་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院ࡢ㸯࡛ࡘ

あࡿ横須賀市立市民病院ࢆ基幹施設ྠࠊ࡚ࡋ࡜་療圏࡟あࡿ横須賀市立うわま

ンࢭྠࠊ横浜市立大学付属病院ࠊンタ࣮ࢭ神奈川┴立循環器࿧吸器病ࠊ病院ࡕ

タ࣮病院ࠊ横浜༡共済病院ࠊ茅ヶ崎市立病院ࠊ藤沢市民病院ࠊ横浜市༡部病

院ࠊ神奈川┴立足柄ୖ病院ࠊ横浜掖済会病院ࠊ秦㔝赤十字病院ࠊ藤沢湘༡ྎ病

院ࠊ国㝿་療福祉大学熱海病院ࠊ大和市立病院ࠊ大森赤十字病院ࠊ横浜労災病

院ࠊ国立病院機構相模原病院ࠊ横浜་療ࢭンタ࣮ࢆࠊ連携病院ࡽࢀࡇࠋࡿࡍ࡜

研修病院群࡚࡟ෆ科専門研修ࢆ行うࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ地域ࡢ་療事情ࢆ理解ࠊࡋ地

域ࡢ実情࡟合わࡓࡏ実践的࡞་療ࢆ行えࡼࡿう࡟訓練ࠋࡿࢀࡉ 

研修期間ࡣ基幹施設㸰ᖺ間㸩連携施設㸯ᖺ間ࡢ㸱ᖺ間࡛あࠋࡿ 
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㸰㸧横須賀市立市民病院ࡰ࡯ࡣ全ෆ科診療科࠾࡟い࡚専門་ࡀ勤務ࠊࡋ救急車

ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ得ࢆ機会ࡿࡍ接࡟症例࡞豊富ࠊ࡜約10ྎ/日㺂ᖺ間約3500ྎࡀ

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ主担当་ࠊ࡚ࡋ࡜患者ࢆ入

院ࡽ࠿退院㸦初診࣭入院࣭退院࣭紹௓་࡬診療情報提供㸧ま࡛ྍ能࡞範ᅖ࡛経

時的ࠊ࡟診断࣭治療ࡢ流ࢆࢀ通ࠊ࡚ࡌ一人一人ࡢ患者ࡢ全身状態ࠊ社会的背

景࣭療養環境ᩚ備ࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿࡍ個々ࡢ患者࡟

最適࡞་療ࢆ提供ࡿࡍ計画ࢆ立࡚実行ࡿࡍ能力ࡢ修得ࡶࢆ目標ࠋࡿࡍ࡜ 

㸱㸧基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院ࠊࡣ神奈川┴୕浦半島་療圏ࡢ中心的

ࠋࡿあࡶ中᰾࡛ࡢ病診࣭病病連携ࡢ地域ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿあ࡛ࡘ一ࡢ急性期病院࡞

地域࡟᰿ࡍࡊ第一線ࡢ病院࡛あࣔࢥࠊࡾンࡢࢬ࣮ࢪ࢕ࢹ経験ࠊࢇࢁࡕࡶࡣ超高

齢化社会ࢆ反映ࡋ複数ࡢ病態ࢆ持ࡓࡗ患者ࡢ診療経験ࠊࡁ࡛ࡶ横浜市立大学附

属病院ࡢ࡝࡞高ḟ病院や地域病院ࡢ࡜病病連携や診療所㸦在宅訪問診療施設࡞

診療ࡢ࡜་療機関ࡅࡘࡾ࠿࠿地域࡟特ࠋࡿࡁ経験࡛ࡶ病診連携ࡢ࡜㸧ࡴ含ࢆ࡝

情報共᭷࡞ࢫ࣒࣮ࣞࢩ࡜患者紹௓ࡀ࣒ࢸࢫࢩ確立࡚ࢀࡉいࠋࡿ合理的࡛効率ࡢ

良い地域་療連携ࡢ構築方法ࡘ࡟い࡚ࡶ学ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡪ 

㸲㸧基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ最初ࡢ

㸰ᖺ間㸦専攻་㸰ᖺ終了時㸧࡛ࠕ研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定70ࡓࢀࡽࡵ 

疾患群ࡢうࠊࡕ少࡞くࡶ࡜通算45疾患群120ࠊ 症例以ୖࢆ経験ࠊࡋ日本ෆ科学

会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩⓏ録࡛ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿࡁ専攻་2ᖺ修了時点࡛ࠊ指

導་ࡿࡼ࡟形成的࡞指導ࢆ通ࠊ࡚ࡌෆ科専門་ボ࣮ࡿࡼ࡟ࢻ評価࡟合格࡛ࡿࡁ

29 症例ࡢ病歴要約ࢆ作成࡛ࠋࡿࡁ 

㸳㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修関連病院ࡢ各་療機関ࡀ地域࠾࡟い࡚࡝

㸯ᖺࡕうࡢ専門研修㸱ᖺ間ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ経験ࢆ࠿ࡿい࡚ࡋࡓ果ࢆ役割࡞うࡼࡢ

間ࠊࢆ立場や地域ࡿࡅ࠾࡟役割ࡢ異ࡿ࡞་療機関࡛研修ࢆ行うࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ

ෆ科専門་࡟求ࡿࢀࡽࡵ役割ࢆ実践ࠋࡿࡍまࠊࡓ連携病院ࡣいࡶࢀࡎ症例ࡀ豊

富࡛ࠊ充実ࡓࡋ指導་ࢆ᭷࡚ࡋいࠋࡿ 

横須賀市立市民病院ෆ科専門་研修施設群࡛ࡢ研修終了ᚋࡢ成果ࠊ࡚ࡋ࡜ෆ科

་࢙ࣇࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜ッࢩョࡢ࣒ࢬࣜࢼ涵養࡜general࢖࣐࡞ンࢆࢻ持ࠊࡕ各々

ࡿࡍ⮴合࡟形態ࡢ࠿ࢀࡎいࡽࢀࡇࠊ࡚ࡗࡼ࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形成やࣛ࢔ࣜࣕ࢟ࡢ

ࡢࢀࡎいࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿࡍ育成ࢆ人材࡞能ྍࡶ࡜ࡇࡿࡡ兼࡟時ྠࠊࡤࢀあࡶ࡜ࡇ

་療機関࡛ࡶ୙Ᏻ࡞くෆ科診療࡟あࡿࡓ実力ࢆ獲得࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ要ࠋࡿࡍ 

まࠊࡓ希望者ࡣ subspecialty 領域専門་ࡢ研修や高度࣭先㐍的་療ࠊ大学院

研修ࡢ本施設群࡛ࠊࡶ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࢆ経験ࡿえうᩚࢆ準備ࡿࡍ開始ࢆ研究ࡢ࡝࡞

 ࠋࡿ成果࡛あࡁ࡭ࡍࡓ果ࡀ

地域་療ࢆ行う中࡛ࡅࡔࡿࡁ࡛ࠊ多くࡢ症例ࢆ経験࡜ࢇࡕࡁࢆࢀࡇࠊࡋ学問的

 ࠋࡿ目標࡛あࡢෆ科専門研修ࡀ࡜ࡇࡴ積ࢆ経験ࡿࡆୖࡵ࡜ま࡟
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㸱．専門知識࣭専門ᢏ能ࡢ習得計画㸦ᩚ備基準8〜10㸧 

ձ専門研修㸦専攻་㸧㸯ᖺ㸸 

㸯㸧症例㸸ࠕ研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定70ࡿࡵ疾患群ࡢうࠊࡕ少࡞く࡜

࡟࣒ࢸࢫࢩ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࠊࡋ経験ࢆ60症例以ୖࠊ20疾患群ࡶ

 ࠋࡿࡍⓏ録ࢆ研修ෆ容ࡢࡑ

㸰㸧ᢏ能㸸研修中ࡢ疾患群ࡘ࡟い࡚ࠊ診断࡜治療࡟必要࡞身体診察ࠊ検査所見

解釈ࡼ࠾ࠊび治療方針決定ࢆ指導་ࠊsubspecialtyୖ級་࡟ࡶ࡜࡜行う࡜ࡇ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ

㸱㸧態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価࡜指導་ࠊsubspecialtyୖ級་ࡼ࠾び࣓࢕ࢹ

行い担当指導ࢆ評価ࡢ態度࡚ࡗ複数回行ࢆ࡜360度評価ࡿࡼ࡟ࣇタッࢫࣝ࢝

་ࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀッࢆࢡ行うࠋ 

ղ専門研修㸦専攻་㸧㸰ᖺ㸸 

㸯㸧症例㸸ࠕ研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定70ࡿࡵ疾患群ࡢうࠊࡕ通算࡛少

日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࠊࡋࢆ経験ࡢ120症例以ୖࠊ45疾患群ࡶ࡜く࡞

࡭ࡍࢆ病歴要約࡞必要࡟専門研修修了ࠋࡿࡍⓏ録ࢆ研修ෆ容ࡢࡑ࡟࣒ࢸࢫࢩ

࡚グ載࡚ࡋ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࠋࡿࡍ 

㸰㸧ᢏ能㸸研修中ࡢ疾患群ࡘ࡟い࡚ࠊ診断࡜治療࡟必要࡞身体診察ࠊ検査所見

解釈ࡼ࠾ࠊび治療方針決定ࢆ指導་ࠊsubspecialtyୖ級་ࡢ監督ୗ࡛行うࡇ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜

㸱㸧態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価࡜指導་ࠊsubspecialtyୖ級་ࡼ࠾び࣓࢕ࢹ

専門研ࠋ行うࢆ評価ࡢ態度࡚ࡗ複数回行ࢆ࡜360度評価ࡿࡼ࡟ࣇタッࢫࣝ࢝

修㸦専攻་㸧㸯ᖺḟ࡟行ࡓࡗ評価ࡘ࡟い࡚ࡢ省察࡜改善ࡀ࡜ᅗ࠿ࡓࢀࡽ否࠿

 ࠋࡿࡍࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀ指導་ࢆ

ճ専門研修㸦専攻་㸧㸱ᖺ㸸 

㸯㸧症例㸸主担当་ࠕ࡚ࡋ࡜研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定ࡿࡵ全70疾患群

主担当ࠊࡣ࡟修了認定ࠋࡿࡍ࡜目標ࢆ࡜ࡇࡿࡍ200症例以ୖ経験ࠊࡋ経験ࢆ

་࡚ࡋ࡜通算࡛最ప56疾患群以ୖࡢ経験࡜計160症例以ୖ㸦外来症例ࡣ㸯割

ま࡛含ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ㸧ࢆ経験ࠊࡋ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩ

ࡇࡿࡁ࡛ࡀ習得ࡢ知識࡜経験࡞適ษ࡚ࡋ࡜専攻་ࠋࡿࡍⓏ録ࢆ研修ෆ容ࡢࡑ

病歴要約ࡓ終えࢆⓏ録࡟専門研修㸰ᖺḟま࡛࡟既ࠋࡿࡍ確認ࡀ指導་ࢆ࡜

ࢆ評価ࡢ査ㄞ者ࠋࡿࡅཷࢆ査ㄞࡿࡼ࡟ࢻ日本ෆ科学会病歴要約評価ボ࣮ࠊࡣ

場ࡢいෆ容࡞ࡋ値࡟改訂ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ改訂࡬ࡢࡶ良いࡾࡼ࡟形成的ࠊࡅཷ

合ࡢࡑࠊࡣᖺ度ཷࡢ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧ࡀいࡉࡗい認࡞ࢀࡽࡵい࡟࡜ࡇ留意ࡍ

 ࠋࡿ能࡛あྍࡣ事ࡿࡍ使用ࢆ症例ࡓࡋ経験࡟時期ࡢ初期研修་ࠋࡿ

㸰㸧ᢏ能㸸ෆ科領域全般ࡘ࡟い࡚㸪診断࡜治療࡟必要࡞身体診察ࠊ検査所見解

釈ࡼ࠾ࠊび治療方針決定ࢆ自立࡚ࡋ行うࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ 
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㸱㸧態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価࡜指導་ࠊsubspecialtyୖ級་ࡼ࠾び࣓࢕ࢹ

専門ࠋ行うࢆ評価ࡢ態度ࠊ࡚ࡗ複数回行ࢆ࡜360度評価ࡿࡼ࡟ࣇタッࢫࣝ࢝

研修㸦専攻་㸧㸰ᖺḟ࡟行ࡓࡗ評価ࡘ࡟い࡚省察࡜改善ࡀ࡜ᅗ࠿ࡓࢀࡽ否࠿

ࠊい態度ࡋわࡉࡩ࡚ࡋ࡜ෆ科専門་ࠊࡓまࠋࡿࡍࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀ指導་ࢆ

専ࡀ指導་ࢆ࠿否࠿ࡿい࡚ࡋ習得ࢆ自己学習能力ࠊ࣒ࢬࣜࢼョࢩッ࢙ࣇࣟࣉ

攻་࡜面談ࡿ࡞ࡽࡉࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

専門研修修了ࡢ࡚࡭ࡍࠊࡣ࡟病歴要約29症例ཷࡢ理ࠊ࡜少࡞く70ࡶ࡜疾患

群中56ࡢ疾患群以ୖ࡛計160症例以ୖࡢ経験ࢆ必要ࠋࡿࡍ࡜日本ෆ科学会専

攻་Ⓩ録評価ࡿࡅ࠾࡟࣒ࢸࢫࢩ研修ࣟࡢ࡬ࢢⓏ録࡜指導་ࡢ評価࡜ᢎ認࡜

 ࠋࡿࡍ達成ࢆ目標࡚ࡗࡼ࡟

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࡛ࠕࠊࡣ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖࡢ知

識ࠊᢏ術࣭ᢏ能習得ࡣ必要୙ྍḞ࡛ࡢࡶ࡞あࠊࡾ修得ࡿࡍま࡛ࡢ最短期間

୙ࡀ修得ࠊࡀࡿࡍ࡜3ᖺ間㸦基幹施設㸰ᖺ㸩連携࣭特ู連携施設㸯ᖺ間㸧ࡣ

十ศ࡞場合ࠊ修得࡛ࡿࡁま࡛研修期間ࢆ㸯ᖺ間延期ࡶ࡜ࡇࡿࡍあࡾ得ࠋࡿ 

 

㸲．ෆ科専攻་研修ࡢ方法 

ձ臨床現場࡛ࡢ学習㸦ᩚ備基準13㸧 

1)ෆ科専攻་ࠊࡣ担当指導་ࡋࡶくࡣ subspecialty ୖ級་ࡢ指導ࡢୗࠊ主担

当་࡚ࡋ࡜入院症例࡜外来症例ࡢ診療ࢆ通ࠊ࡚ࡌෆ科専門་ࢆ目指࡚ࡋ常࡟

研鑽ࠋࡿࡍ主担当་ࠊ࡚ࡋ࡜入院ࡽ࠿退院㸦初診࣭入院〜退院࣭ࡅࡘࡾ࠿࠿

་ࡢ࡬紹௓㸧ま࡛ྍࠊ能࡞範ᅖ࡛経時的࡟診断࣭治療ࡢ流ࢆࢀ通ࠊ࡚ࡌ一人

一人ࡢ患者ࡢ全身状態ࠊ社会的背景࣭療養環境調ᩚࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療

 ࠋࡿࡍ実践ࢆ

2)定期的㸦毎㐌㸯回㸧࡟開催ࡿࡍ各診療科あࡿいࡣෆ科合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ

通ࠊ࡚ࡌ担当症例ࡢ病態や診断過程ࡢ理解ࢆ深ࠊࡵ多面的࡞見方や最新ࡢ情

報ࢆ得ࠋࡿまࢮࣞࣉࠊࡓンタ࣮࡚ࡋ࡜情報検索ࡼ࠾び࣑ࢥュࢩ࣮ࢣࢽョン能

力ࢆ高ࠋࡿࡵ 

3)総合ෆ科外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧࡜ subspecialty 診療外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧ࢆ定

期的࡟担当ࠊࡋ㸯ᖺ以ୖ外来患者ࡢ担当་࡚ࡋ࡜経験ࢆ積ࠋࡴ 

4)一定期間救急外来ࡢ診療ࢆ担当ࠊࡋෆ科領域ࡢ救急診療ࡢ経験ࢆ積ࠋࡴ 

5)当直་࡚ࡋ࡜病棟急変ࡢ࡝࡞経験ࢆ積ࠋࡴ 

6)必要࡟応ࠊ࡚ࡌsubspecialty 診療科検査ࢆ担当ࠋࡿࡍ 

 

ղ臨床現場ࢆ㞳ࡓࢀ学習㸦ᩚ備基準㸴,12,13,14㸧 

ෆ科領域ࡢ救急対応ࠊ最新ࢹࣅ࢚ࡢンࢫや病態理解࣭治療法ࡢ理解ࠊ標準的࡞

་療Ᏻ全や感染対策࡟関ࡿࡍ事㡯ࠊ་療倫理ࠊ感染防御ࠊ臨床研究や利益相反
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࡟定期的ࠊい࡚ࡘ࡟࡝࡞事㡯ࡿࡍ関࡟指導࣭評価方法ࡢ専攻་ࠊ事㡯ࡿࡍ関࡟

催ࡿࢀࡉ症例検討会や講習会࡟参加ࡋ研鑽ࠋࡿࡍ 

1)定期的࡟行࡚ࡗいࡿ各診療科࡛ࡢ症例検討会 

2)་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染防御࡟関ࡿࡍ講演会 

 ※ෆ科専攻་ࡣᖺ2࡟回以ୖཷ講 

3)1回/᭶ࡢ割合࡛施行ࡿࢀࡉCPCࣕ࢟ࠊ࡜ン࣮ࢧボ࣮ࢻ㸦ࢇࡀ症例報告会㸧 

4)研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦ᖺ2回開催予定㸧 

5)地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢫ 

6)JMECCཷ講 ※ෆ科専攻་ࡣ必ࡎ専門研修㸯ᖺࡋࡶく2ࡣᖺま࡛࡟㸯回ཷ講 

7)ෆ科系学術集会 ※地域ࡢෆ科系診療所ࡢ་師ࡶ含ࠊࡵ定期的࡟開催ࡿࢀࡉ 

8)各種指導་講習会/JMECC指導者講習会 ࡝࡞ 

 

ճ自己学習㸦学習ࡁ࡭ࡍෆ容ࢆ明確ࠊࡋ࡟学習方法ࢆ提示㸧㸦ᩚ備基準15㸧 

理解ࡢA㸦病態 ࢆ到達ࣞベࣝࡿࡍ関࡟知識ࠊࡣ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表࡛ࠖࠕ

ࡁㄝ明࡛ࢆ意味ࠊࡋ理解ࢆB㸦概念 ࠊ㸧ࡿい࡚ࡗ深く知࡟十ศ࡚ࡏ合わ࡜

経ࢆ経験ࡢA㸦複数回 ࢆ到達ࣞベࣝࡿࡍ関࡟ᢏ術࣭ᢏ能ࠋࡿい࡚ࡋศ類࡟㸧ࡿ

指導者ࠊࡀࡔ少数例ࡣB㸦経験ࠊ㸧ࡿࡁ定ุ࡛ࡣࡓまࠊࡿࡁ実施࡛࡟Ᏻ全ࠊ࡚

い࡞ࡣC㸦経験ࠊ㸧ࡿࡁ定ุ࡛ࡣࡓまࠊࡿࡁ実施࡛࡟Ᏻ全࡛࡜ࡶࡢ会いࡕ立ࡢ

症例ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿい࡚ࡋศ類࡟㸧ࡿࡁ理解࡛ࢆ断᰿拠ุ࡜自己学習࡛ෆ容ࠊࡀ

ࡋ経験࡟B㸦間接的ࠊ㸧ࡓࡋ経験ࡽ自࡚ࡋ࡜A㸦主担当་ࢆ到達ࣞベࣝࡿࡍ関࡟

࡚いࠊࡿ実症例ࢆチ࣮࣒࡚ࡋ࡜経験ࠊࡓࡋまࡣࡓ症例検討会ࢆ通࡚ࡋ経験ࡋ

ࣆンࢥや࣮࢕ࢹタࢫࣇࣝࢭࡿࡍ公認ࡀ学会ࠊ࣮ࢼ࣑ࢭࠊチ࣮ࣕࢡC㸦ࣞࠊ㸧ࡓ

ュ࣮タ࣮࣑ࢩュ࣮ࣞࢩョン࡛学習ࡓࡋ㸧࡟ศ類࡚ࡋいࠋࡿ 

自身ࡢ経験࡞ࡀく࡚ࡶ自己学習ࡁ࡭ࡍ㡯目ࡘ࡟い࡚ࠊࡣෆ科系学会ࡀ行࡚ࡗい

ࢭࡿい࡚ࡗ行ࡢ日本ෆ科学会ࠊ࡟ࡽࡉ配信ࡢࢻン࣐ࢹDVDや࢜ンࡢ࣮ࢼ࣑ࢭࡿ

 ࠋࡿࡍ学習࡚ࡋ活用ࢆ問題ࢢンࢽ࣮ࣞࢺࣇࣝ

 

㸳．専門研修ࡢ評価 

 㸦ᩚ備基準17㸧࣒ࢸࢫࢩ࡜方法ࡢࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ

研修実績ࡼ࠾び評価ࢆグ録ࠊࡋ蓄積࣒ࢸࢫࢩࡿࡍ㸦ᩚ備基準41㸧 

日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚ࠊ以ୗࢆwebベ࣮࡛ࢫ日時ࢆ含

経࡚ࡋ࡜主担当་ࢆ200症例以ୖ࡜経験ࡢ全70疾患群ࡣ専攻་．ࡿࡍグ録࡚ࡵ

験ࡿࡍ事ࢆ目標ࠊ࡟通算࡛最ప56疾患群以ୖ160症例ࡢ研修ෆ容ࢆⓏ録ࠋࡿࡍ

指導་ࡢࡑࡣෆ容ࢆ評価ࠊࡋ合格基準࡟達ุ࡜ࡓࡋ断ࡓࡋ場合࡟ᢎ認ࢆ行うࠋ

指導་ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ評価ࢫࣝ࢝࢕ࢹ࣓ࠊタッ360ࡿࡼ࡟ࣇ度評価ࠊ専攻་࡟

Ⓩ録࡟校閲ᚋࡀ指導་ࢆ病歴要約ࡢ全29症例ࠋࡿࡍグ録࡚ࡋ入力ࢆ逆評価ࡿࡼ
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ࣅࣞ࢔ࣆࡿࡼ࡟ࢻ日本ෆ科学会病歴要約評価ボ࣮ࡢูࡣ࡜専門研修施設群ࠊࡋ

ュ࣮ཷࠊࡅཷࢆ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧ࡿࢀࡉま࡛指摘事㡯࡟基࡙いࡓ改訂ࢸࢫࢩࢆ

࣒ୖ࡛行うࠋ専攻་ࡣ学会Ⓨ表や論文Ⓨ表ࡢグ録࡟࣒ࢸࢫࢩࢆⓏ録ࠋࡿࡍ専攻

་ࡣ各専門研修࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ出席ࢆ求ࡿࢀࡽࡵ講習会࡝࡞㸦例㸸地域連携࢝ン

Ⓩ࡟ୖ࣒ࢸࢫࢩࢆ出席ࡢ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染対策講習会㸧࣭ࢫンࣞ࢓ࣇ

録ࠋࡿࡍ 

 

㸴．学術活動㸦ᩚ備基準6,12,30㸧 

ෆ科専攻་࡟求ࡿࢀࡽࡵ姿勢ࡣ࡜༢࡟症例ࢆ経験࡝࡜࡟࡜ࡇࡿࡍまࢀࡇࠊࡎࡽ

ࡍ実践࡚ࡗࡓわ࡟生涯ࢆ自己研鑽ࡣ能力ࡢࡇࠋࡿゆく姿勢࡛あ࡚ࡵ深ࡽ自ࢆࡽ

教育活࡜学術活動ࡢࡵࡓࡿࡵ深ࢆ経験ࡢ症例ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿ࡞࡜୙ྍḞ࡟㝿ࡿ

動ࢆ࡜目標࡚ࡋ࡜設定ࠋࡿࡍ 

ձ教育活動㸦必須㸧 

㸯㸧初期研修་あࡿいࡣ་学部学生ࡢ指導ࢆ行うࠋ 

㸰㸧ᚋ輩専攻་ࡢ指導ࢆ行うࠋ 

㸱㸧࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッࢆࣇ尊㔜ࠊࡋ指導ࢆ行うࠋ 

ղ学問的姿勢㸦ᩚ備基準6㸧 

㸯㸧患者ࡽ࠿学࡜ࡪいう姿勢ࢆ基本ࠋࡿࡍ࡜ 

㸰㸧科学的࡞᰿拠࡟基࡙いࡓ診断ࠊ治療ࢆ行う( EBM ) 

㸱㸧最新ࡢ知識ࠊᢏ能ࢆ常࢔࡟ッࡿࡍࢺ࣮ࢹࣉ㸦生涯学習㸧ࠋ 

㸲㸧診断や治療ࡢevidence ࡢ構築࣭病態ࡢ理解ࡿࡀ࡞ࡘ࡟研究ࢆ行うࠋ 

㸳㸧症例報告ࢆ通࡚ࡌ深い洞察力ࢆ磨くࠋ 

ෆࠊ࡚ࡏ併ࠋࡿࡍ涵養ࢆび学問的姿勢ࡼ࠾ࢻン࢖チ࣐࣮ࢧࣜ࡞基本的ࡓࡗい࡜

科専攻་ࡢ࡚ࡋ࡜教育活動ࢆ行うࠋ 

ճ学術活動࡟関ࡿࡍ研修計画㸦ᩚ備基準12㸧 

横須賀市立市民病院研修施設群ࡢい࠾࡟ࢀࡎい࡚ࡶ 

㸯㸧ෆ科系ࡢ学術集会や企画࡟ᖺ㸰回以ୖ参加ࡿࡍ㸦必須㸧ࠋ 

※日本ෆ科学会本部まࡣࡓ支部主催ࡢ生涯教育講演会ࠊᖺḟ講習会ࠊCPC࠾

 ࠋࡿࡍ推奨ࢆ学術講演会࣭講習会ࡢびෆ科系 subspecialty 学会ࡼ

㸰㸧経験症例ࡘ࡟い࡚ࡢ文献検索ࢆ行いࠊ症例報告ࢆ行うࠋ 

㸱㸧臨床的疑問ࢆ抽出࡚ࡋ臨床研究ࢆ行うࠋ 

㸲㸧ෆ科学࡟通ࡿࡌ基礎研究ࢆ行うࠋ 

 ࠋࡿࡍ࡟うࡼࡿࡏ࠿活࡟全人的ࢆ思考ࡓ基࡙い࡟科学的᰿拠ࠊ࡚ࡌ通ࢆ

ෆ科専攻་ࡣ筆頭者࡚ࡋ࡜学会Ⓨ表あࡿいࡣ論文Ⓨ表ࢆ㸰件以ୖ行うࠋ 
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横須賀市立市民病院ࠊࡶ場合࡛ࡿࡍ希望ࢆ࡝࡞社会人大学院ࠊࡀ専攻་ࠊ࠾࡞

専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ修了認定基準ࢆ満ࡼࡿࡏࡓうࣛࣂ࡟ンࢆࢫ持ࡓࡗ研修ࢆ

推奨ࠋࡿࡍ 

 

㸵．地域་療ࡿࡅ࠾࡟施設群ࡢ役割࡜研修計画㸦ᩚ備基準11, 2829ࠊ㸧 

ෆ科領域࡛ࠊࡣ多岐࡟わࡿࡓ疾患群ࢆ経験ࡢࡵࡓࡿࡍ研修ࡣ必須࡛あࠋࡿ横須

賀市立市民病院ࡣ神奈川┴୕浦半島地域㸦横須賀࣭୕浦་療圏㸧ࠊ逗子࣭葉山

地༊ࡢࠊ中心的࡞急性期病院࡛あࠊࡾ地域ࡢ病診࣭病病連携ࡢ中᰾࡛あࠋࡿ急

性期高度་療ࢆ必要ࡿࡍ࡜救急疾患ࣔࢥࡽ࠿ンࢬ࣮ࢪ࢕ࢹま࡛多くࡢ症例ࢆ経

験࡛ࠊࡁ臨床研究や症例報告ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ身ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅࡘ࡟

subspecialty 専門་ࡢ全領域ࡰ࡯ࡢෆ科診療科ࠊࡣ横須賀市立市民病院ࠋࡿ

能࡛あྍࡀ事ࡪ学ࢆ診断࣭治療ࡢい領域࡞少ࡢ࡜ࡇࡿࡍ比較的経験ࠊࡋ᭷ࢆ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ事ࡿࡍ経験ࡶ࡝࡞在宅་療ࡓまࠋࡿ

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修施設群࡛ࠊࡣ症例ࢆあࡿ時点࡛経験࡜ࡿࡍい

う࡞ࡣ࡛ࡅࡔくࠊ主担当་࡚ࡋ࡜入院ࡽ࠿退院㸦初診࣭入院〜退院࣭通院㸧ま

࡛ྍ能࡞範ᅖ࡛経時的࡟診断࣭治療ࡢ流ࢆࢀ通ࠊ࡚ࡌ一人一人ࡢ患者ࡢ全身状

態ࠊ社会的背景࣭療養環境ᩚ備ࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践࡚ࡋいࠋࡿま

目標ࢆ修得ࡢ能力ࡿࡍ立࡚実行ࢆ計画ࡿࡍ提供ࢆ་療࡞最適࡟患者ࡢ個々ࠊࡓ

診療所ࡅࡘࡾ࠿࠿ࡢ地域ࠊ࡚ࡌ通ࢆ経験ࡿࡍ診療࡚ࡋ࡜主担当་ࠋࡿい࡚ࡋ࡜

㸦在宅訪問診療施設ࢆ࡝࡞含ࡴ㸧や地域病院ࠊまࡓ高ḟ機能病院ࡢ࡜病診連

携ࠊ病病連携ࢆ経験࡛ࠋࡿࡁ 

 

㸶．ෆ科専門研修㸦࣒ࣔࣛࢢࣟࣉࣝࢹ㸧㸦ᩚ備基準16㸧 

基幹病院࡛あࡿ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ専門研修1

ᖺ目ࡣ横須賀市立市民病院࡛研修2ࠊࡋᖺ目࣭3ᖺ目ࡢい1࠿ࢀࡎᖺ間ࢆ連携施

設࡛研修ࡢ࡝ࠋࡿࡍ期間ࢆ何処ࡢ連携施設࡛研修࡟࠿ࡿࡍ関ࠊࡣ࡚ࡋ専攻་本

人ࡢ希望࡜連携施設ࡢ࡜ヰࡋ合いࠊ࡛ୖࡢ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࣉ

 ࠋࡿࡍい࡚決定࠾࡟管理委員会࣒ࣛࢢࣟ

専攻་㸯ᖺ目ࡢ秋࡟専攻་ࡢ希望࣭将来像ࠊ研修達成度ࡼ࠾び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタ

ッ360ࡿࡼ࡟ࣇ度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ࡝࡞基ࠊ࡟専門研修㸦専攻་㸧2

ᖺ目ࠊ㸱ᖺ目ࡢ研修施設ࢆ調ᩚࡋ決定ࠋࡿࡍ 

研修達成度ࡣ࡚ࡗࡼ࡟ subspecialty 研修ྍࡶ能࡛あࠋࡿ 
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㸷．専攻་ࡢ評価時期࡜方法㸦ᩚ備基準17,19-22㸧 

ձ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡢ役割 

㸯㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࠾ࢆくࠋ 

㸰㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ開始時ࠊ࡟各専攻་ࡀ初期研

修期間࡛࡝࡞経験ࡓࡋ疾患ࡘ࡟い࡚日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࡢ࣒ࢸࢫࢩ

研修手帳 Web版ࢆ基ࡢู࣮ࣜࢦࢸ࢝࡟充足状況ࢆ確認ࠋࡿࡍ 

㸱㸧㸰～㸱ヶ᭶毎࡟研修手帳 Web版࡚࡟専攻་ࡢ研修実績࡜到達度ࢆ適宜追跡

ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸ各࢝ࠊࡓまࠋࡍಁࢆグ入ࡢ࡬研修手帳 Web版ࡿࡼ࡟専攻་ࠊࡋ

研修実績࡜到達度ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ当ヱ疾患ࡢ診療経験ࠋࡍಁࢆ 

㸲㸧6ヶ᭶毎࡟病歴要約作成状況ࢆ適宜追跡ࠊࡋ専攻་ࡿࡼ࡟病歴要約ࡢ作成

ࡢ当ヱ疾患ࡣい場合࡞い࡚ࡋ充足ࡀ病歴要約ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸ各࢝ࡓまࠋࡍಁࢆ

診療経験ࠋࡍಁࢆ 

㸳㸧6ヶ᭶毎࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ࡟定࡚ࢀࡽࡵいࡿ所定ࡢ学術活動ࡢグ録࡜各種講習

会出席ࢆ追跡ࠋࡿࡍ 

㸴㸧ᖺ࡟複数回㸦㸶᭶࡜㸰᭶ࠊ必要࡟応࡚ࡌ臨時࡟㸧ࠊ専攻་自身ࡢ自己評価

ࡉ集計࡚ࡌ通ࢆ࣒ࢸࢫࢩ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࡣ結果ࡢࡑࠋ行うࢆ

行ࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟形成的࡟専攻་࡚ࡗࡼ࡟担当指導་࡟㸯ヶ᭶以ෆࠊࢀ

 ࠋࡍಁࢆ改善࡚ࡗ

㸵㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࢫࣝ࢝࢕ࢹ࣓ࠊࡣ

タッ360ࡿࡼ࡟ࣇ度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ毎ᖺ複数回(㸶᭶࡜㸰᭶ࠊ必

要࡟応࡚ࡌ臨時࡟㸧行うࠋ担当指導་,subspecialtyୖ級་࡟加え࡚ࠊ┳護

師長ࠊ┳護師ࠊ臨床検査ࠊ放射線ᢏ師ࠊ臨床工学ᢏ師ࠊ事務員ࠊࡽ࠿࡝࡞接

点ࡢ多い職員5人ࢆ指ྡࡋ評価ࠋࡿࡍ評価表࡛ࡣ社会人ࡢ࡚ࡋ࡜適性ࠊ་師

多職ࢆ適性ࡢ࡚ࡋ࡜一員ࡢチ࣮࣒་療ࠊョンࢩ࣮ࢣࢽュ࣑ࢥࠊ適性ࡢ࡚ࡋ࡜

種ࡀ評価ࠋࡿࡍ評価ࡣ無グྡ方式࡛ࠊ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࣟࣉ

研修委員会ࡢ各研修施設ࡀ統括責任者࣒ࣛࢢࣟࣉࡣくࡋࡶ管理委員会࣒ࣛࢢ

ྲྀࡀ担当指導་ࡣ回答ࡢࡑࠊࡋ依頼ࢆ回答࡟複数職種ࡢ5ྡ以ୖ࡚ࡋ委ク࡟

他࡚ࡋ࡜原則ࠋࡿࡍⓏ録࡟࣒ࢸࢫࢩ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࠊࡵ࡜まࡾ

職種࡞ࡋࢫࢭࢡ࢔࡟࣒ࢸࢫࢩࡣいࡢࡑࠋ結果ࡣ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録ࢫࢩ

 ࠋ行うࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟形成的ࡽ࠿担当指導་ࠊࢀࡉ集計࡚ࡌ通ࢆ࣒ࢸ

 

ղ専攻་࡜担当指導་ࡢ役割 

㸯㸧専攻་㸯人࡟㸯人ࡢ担当指導་ࡀ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࢢࣟࣉ

࣒ࣛ管理委員会ࡾࡼ࡟決定ࠋࡿࢀࡉ 

㸰㸧専攻་ࡣweb ࡚࡟日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࡢࡑ࡟࣒ࢸࢫࢩ研修ෆ容ࢆ

Ⓩ録ࠊࡋ担当指導་ࡢࡑࡣ履修状況ࡢ確認࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩࢆ行いࣂࢻ࣮࢕ࣇࠊ
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ッࡢࢡᚋ࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩ࡟ᢎ認ࡢࡇࠋࡿࡍ作業ࡣ日常臨床業務࡛ࡢ経験࡟応ࡌ

࡚㡰ḟ行うࠋ 

㸱㸧専攻་ࠊࡣ㸯ᖺ目専門研修終了時࡟研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定70ࡿࡵ疾患群ࡢ

う20ࡕ疾患群60ࠊ症例以ୖࡢ経験࡜Ⓩ録ࢆ行うࠋ㸰ᖺ目専門研修終了時70࡟

疾患群ࡢう45ࡕ疾患群120ࠊ症例以ୖࡢ経験࡜Ⓩ録ࢆ行うࠋ㸱ᖺ目専門研修

終了時70ࡣ࡟疾患群ࡢう56ࡕ疾患群160ࠊ症例以ୖࡢ経験ࢆⓏ録ࢀࡑࠋࡿࡍ

 ࠋࡿࡍ評価࣭ᢎ認ࡀ担当指導་ࠊ都度ࡢࡑࡣෆ容ࡓࢀࡉᖺḟ࡛Ⓩ録ࡢࢀࡒ

㸲㸧担当指導་ࡣ専攻་࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュࢩ࣮ࢣࢽョンࠊࡾྲྀࢆ研修手帳Web版

ࢢࣟࣉ評価や横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࡢ症例Ⓩ録ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ࡛

࣒ࣛ管理委員会ࡢࡽ࠿報告ࡾࡼ࡟࡝࡞研修ࡢ㐍捗状況ࢆ把握ࠋࡿࡍ専攻་ࡣ 

subspecialty ୖࡢ級་࡜面談ࠊࡋ専攻་ࡀ経験ࡁ࡭ࡍ症例ࡘ࡟い࡚報告࣭

相談ࠋࡿࡍ担当指導་࡜ subspecialty ୖ級་ࠊࡣ専攻་ࡀ充足࡚ࡋい࡞い

ࢆࡾ振ࡾ割ࡢ主担当་ࠊうࡼࡿࡁ範ᅖ࡛経験࡛࡞能ྍࢆ疾患ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸ࢝

調ᩚࠋࡿࡍ 

㸳㸧担当指導་ࡣ subspecialty ୖ級་࡜協議ࠊࡋ知識ࠊᢏ能ࡢ評価ࢆ行うࠋ 

㸴㸧専攻་ࠊࡣ専門研修㸦専攻་㸧㸰ᖺ終了時ま࡛29࡟症例ࡢ病歴要約ࢆ㡰ḟ

作成ࠊࡋ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࠋࡿࡍ担当指導་ࡣ専

攻་ࡀ合計29症例ࡢ病歴要約ࢆ作成ಁࢆ࡜ࡇࡿࡍ㐍ࠊࡋෆ科専門་ボ࣮࡟ࢻ

い࡚確認ࡘ࡟病歴要約࡟うࡼࡿࢀࡉ㸧ࢺࣉࢭࢡ࢔査ㄞ࣭評価࡛ཷ理㸦ࡿࡼ

ࣅࣞ࢔ࣆࡢࢻෆ科専門་ボ࣮ࡣ専攻་ࠋࡿあࡀ行う必要ࢆ指導࡞形成的ࠊࡋ

ュ࣮方式ࡢ査ㄞ࣭形成的評価࡟基࡙ࠊࡁ専門研修㸦専攻་㸧㸱ᖺ修了ま࡛࡟

ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠋࡿࡍ改訂࡟うࡼࡿࢀࡉ㸧ࢺࣉࢭࢡ࢔理㸦ཷࡀ病歴要約ࡢ࡚࡭ࡍ

࡚病歴グ載能力ࢆ形成的࡟深化ࠋࡿࡏࡉ 

 

ճ評価ࡢ責任者 

ᖺ度毎࡟担当指導་ࡀ評価ࢆ行いࠊ基幹施設あࡿいࡣ連携施設ࡢෆ科研修委員

会࡛検討ࡢࡑࠋࡿࡍ結果ࢆᖺ度毎࡟横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࣛࢢࣟࣉ

࣒管理委員会࡛検討ࠊࡋ統括責任者ࡀᢎ認ࠋࡿࡍ 

 

մ修了ุ定基準㸦ᩚ備基準53㸧 

㸯㸧担当指導་ࠊࡣ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚研修ෆ容ࢆ

評価ࠊࡋ以ୗ i ) 〜 vi )ࡢ修了ࢆ確認ࠋࡿࡍ 

ϸ)主担当་ࠕ࡚ࡋ࡜研修手帳(疾患群㡯目表)ࠖ࡟定ࡿࡵ全70疾患群ࢆ経験

ࡿࡍ経験ࢆ㸧ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ20症例ま࡛含ࡣ計200症例以ୖ㸦外来症例ࠊࡋ

࡟࣒ࢸࢫࢩ日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ研修ෆ容ࡢࡑࠋࡿࡍ࡜目標ࢆ࡜ࡇ

Ⓩ録ࠋࡿࡍ修了認定ࠊࡣ࡟主担当་࡚ࡋ࡜通算࡛最ప56疾患群以ୖࡢ経験࡜
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計160症例以ୖࡢ症例㸦外来症例ࡣⓏ録症例ࡢ㸯割ま࡛含ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ㸧

 ࠋࡿࡍ終了ࢆⓏ録ࠊࡋ経験ࢆ

Ϲ㸧29病歴要約ࡢෆ科専門་ボ࣮ࡿࡼ࡟ࢻ査ㄞ࣭形成的評価ᚋཷࡢ理㸦ࢭࢡ࢔

 㸧ࢺࣉ

Ϻ㸧所定ࡢ㸰編ࡢ学会Ⓨ表まࡣࡓ論文Ⓨ表 

ϻ㸧JMECCཷ講 

ϼ㸧࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ定ࡿࡵ講習会ཷ講 

Ͻ㸧日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッࡿࡼ࡟ࣇ

360度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧࡜指導་ࡿࡼ࡟ෆ科専攻་評価ࢆ参照ࠊࡋ

社会人࡛あࡿ་師ࡢ࡚ࡋ࡜適性ࢆ評価ࠋࡿࡍ 

㸰㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࠊࡣ当ヱ専攻་ࡀ

ୖグ修了要件ࢆ充足࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ確認ࠊࡋ研修期間終了約㸯ヶ᭶前࡟横須賀

市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡛合議ࡢうえ統括責任者ࡀ終

了ุ定ࢆ行うࠋ 

 

յ࣒ࣛࢢࣟࣉ運用࣐ࢽュ࣐࣮࢛ࣇ࣭ࣝ࢔ッᩚࡢ࡝࡞ࢺ備 

ࢺッ࣐࣮࢛ࣇ専攻་研修実績グ録ࠕ ࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜指導ࡿࡼ࡟指導་ࠕࠊࠖ

日本ෆ科学会専攻ࠊࡣ実施グ録ࠖࡢ指導་研修計画㸦FD㸧ࠕびࡼ࠾グ録ࠖࡢ

་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用いࠋࡿ 

࢔ュࢽ専攻་研修࣐࣭࣒ࣛࢢࣟࣉ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࠕࠊ࠾࡞

ࣝ 㸦ࠖᩚ備基準44㸧ࠕ࡜横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣭࣒ࣛࢢࣟࣉ指導

་࣐ࢽュࣝ࢔ 㸦ࠖᩚ備基準45㸧࡟ูࢆ示ࠋࡍ 

 

㸯㸮．専門研修管理委員会ࡢ運営計画㸦ᩚ備基準34,35,37-39㸧㸦資料5㸧 

ձ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ管理運営体制ࡢ基準 

㸯㸧ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࠊ࡚࡟連携施設࡟設置࡚ࢀࡉいࡿ研修

委員会ࡢ࡜連携ࢆᅗࠋࡿෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ統括責任者ࠊ

研修指導責任ࡢෆ科 subspecialty ศ㔝ࠊ事務ᒁ代表者ࠊ管理者࣒ࣛࢢࣟࣉ

者ࡼ࠾び連携施設担当委員࡛構成ࠋࡿࢀࡉま࡚ࡋ࡜࣮ࣂ࣮ࢨࣈ࢜ࠊࡓ専攻་

 ࠋࡿࡏࡉ参加࡟一部ࡢ委員会会議ࢆ

㸰㸧横須賀市立市民病院ෆ科専門研修施設群ࠊࡣ横須賀市立市民病院㸦基幹施

設㸧ࠊ連携施設࡟ࡶ࡜࡜ෆ科専門研修委員会ࢆ設置ࠋࡿࡍ委員長㸯ྡ㸦指導

་㸧ࠊࡣ連携࡚ࡋ活動࡜ࡇࡿࡍや専攻་࡟関ࡿࡍ情報ࢆ定期的࡟共᭷ࡓࡿࡍ

ࣟࣉ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࡿࢀࡉ開催࡟㸯㸰᭶࡜毎ᖺ㸴᭶ࠊ࡟ࡵ

毎ᖺ㸲᭶ࠊࡣ各施設ࠋࡿࡍ出席㸦Web会議㸧࡚ࡋ࡜委員ࡢ管理委員会࣒ࣛࢢ
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㸱㸮日ま࡛ࠊ࡟横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡟以

ୗࡢ報告ࢆ行うࠋ 

ϸ㸧前ᖺ度ࡢ診療実績 

a) 病院病床数ࠊb)ෆ科病床数ࠊc)ෆ科診療科数ࠊd)㸯ヶ᭶あࡾࡓෆ科 

外来患者数ࠊe)㸯ヶ᭶あࡾࡓෆ科入院患者数ࠊf)剖検数 

Ϲ㸧専門研修指導་数ࡼ࠾び専攻་数 

a)前ᖺ度ࡢ専攻་ࡢ指導実績ࠊb)௒ᖺ度ࡢ指導་数/総合ෆ科専門་数 

c)௒ᖺ度ࡢ専攻་数ࠊd)ḟᖺ度ࡢ専攻་ཷࡅ入ྍࢀ能人数㸦12᭶時点㸧 

Ϻ㸧前ᖺ度ࡢ学術活動 

a)学会Ⓨ表ࠊb)論文Ⓨ表 

ϻ㸧施設状況 

a)施設༊ศࠊb)指導ྍ能領域ࠊc)ෆ科࢝ンࣞ࢓ࣇンࠊࢫd)他科ࡢ࡜合ྠ 

࢝ンࣞ࢓ࣇンࠊࢫe)抄ㄞ会ࠊf)机ࠊg)ᅗ書室ࠊh)文献検索ࠊ࣒ࢸࢫࢩ 

i)་療Ᏻ全࣭感染対策࣭་療倫理࡟関ࡿࡍ研修会ࠊj)JMECCࡢ開催ࠋ 

ϼ㸧subspecialty 領域ࡢ専門་数 

日本消化器病学会ࠊ日本循環器学会ࠊ日本ෆศ泌学会ࠊ日本糖ᒀ病学会 

日本腎臓病学会ࠊ日本࿧吸器病学会ࠊ日本血液学会ࠊ日本神経学会神経 

ෆ科学会ࠊ日本࣮ࢠࣝࣞ࢔学会ࠊ日本࣐ࣜ࢘チ学会ࠊ日本感染症学会ࠊ 

日本救急་学会 

 

㸯㸯．ࡢ࡚ࡋ࡜࣒ࣛࢢࣟࣉ指導་研修ࡢ計画㸦ᩚ備基準18,43㸧 

指導方法ࡢ標準化ࡵࡓࡢ日本ෆ科学会作成ࡢ冊子ࠕ指導ࡢ手引ࢆࠖࡁ活用ࡍ

指導者研修ࠋࡿࡍ推奨ࢆ講ཷࡢ指導་講習会ࡢ厚生労働省や日本ෆ科学会ࠋࡿ

㸦FD㸧ࡢ実施グ録ࠊ࡚ࡋ࡜日本ෆ科学科専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用いࠋࡿ 

 

㸯㸰．専攻་ࡢ就業環境ᩚࡢ備機能㸦労務管理㸧㸦ᩚ備基準40㸧 

労働基準法や་療法ࢆ遵Ᏺࢆ࡜ࡇࡿࡍ原則ࠋࡿࡍ࡜ 

専門研修㸦専攻་㸧3ᖺ目ࡢうࠊࡕ㸰ᖺ間ࡣ基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病

院ࡢ就業環境࡟基࡙ࡁ就業ࠋࡿࡍ他1ࡢᖺ間ࡢ連携病院勤務期間中ࠊࡣ連携病

院ࡢ就業環境࡟基࡙ࡁ就業ࠋࡿࡍ㸦資料㸲㸧 

 

基幹施設ࡢ࡚ࡋ࡜横須賀市立市民病院ᩚࡢ備状況㸸 

ձ研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ネッࢺ環境ࡀあࠋࡿ 

ղ労務環境ࡀ保㞀࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

ճ࣓ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟対処ࡿࡍ健康管理室ࡀあࠋࡿ 

մ࣓ࢫࣛࣁンࢺ委員会ᩚࡀ備࡚ࢀࡉいࠋࡿ 
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յ女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁうࠊ࡟休憩室ࠊ更衣室ࠊ仮眠室ࣕࢩࠊワ

࣮室ࠊ当直室ᩚࡀ備࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

ն敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࠊࡾ病児保育ࠊ病ᚋ児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛あࠋࡿ 

 

統括的評価ࢆ行う㝿ࠊ࡟専攻་ࡼ࠾び指導་ࡣ専攻་指導施設࡟対ࡿࡍ評価ࡶ

行いࡢࡑࠊෆ容ࡣ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡟報

告ࡣ࡟ࡇࡑࠊࡀࡿࢀࡉ労働時間㸪当直回数ࠊ給୚ࠊ࡝࡞労働条件ࡘ࡟い࡚ࡢෆ

容ࡀ含まࠊࢀ適ษ࡟改善ࢆᅗࠋࡿ 

 

㸯㸱．ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ改善方法㸦ᩚ備基準48-51㸧 

ձ専攻་ࡿࡼ࡟指導་ࡼ࠾び研修࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ対ࡿࡍ評価 

日本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚無グྡ式逆評価ࢆ行うࠋ逆評価

࡟行う場合ࢆ研修࡚ࡋ在籍࡟研修施設ࡢ複数࡟ᖺࠊࡓまࠋ複数回行う࡟ᖺࡣ

研修ࡢ施設ࠊ担当指導་ࠊࡣ集計結果ࡢࡑࠋ行うࢆ逆評価࡟࡜ࡈ研修施設ࠊࡣ

委員会ࡼ࠾ࠊび࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡀ閲覧ࠋࡿࡍまࡓ集計結果࡟基࡙ࠊࡁ横

須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉや指導་ࠊあࡿいࡣ連携施設ࡢ研修

環境ࡢ改善࡟役立࡚ࠋࡿ 

 

ղ専攻་ࡢࡽ࠿評価㸦ࣂࢻ࣮࢕ࣇッࢡ㸧࣒ࢸࢫࢩࢆ改善ࢫࢭࣟࣉࡿࡆ࡞ࡘ࡟ 

専門研修施設ࡢෆ科専門研修委員会ࠊ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࢢࣟࣉ

࣒ࣛ管理委員会ࡼ࠾ࠊび日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ日本ෆ科学会専

攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚ࠊ専攻་ࡢ逆評価ࠊ専攻་ࡢ研修状況ࢆ把握ࡍ

管࣒ࣛࢢࣟࣉ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࠊࡣい࡚ࡘ࡟事㡯ࡓࡋ把握ࠋࡿ

理委員会ࡀ以ୗ࡟ศ類࡚ࡋ対応ࢆ検討ࠋࡿࡍ 

㸯㸧即時改善ࢆ要ࡿࡍ事㡯 

㸰㸧ᖺ度ෆ࡟改善ࢆ要ࡿࡍ事㡯 

㸱㸧数ᖺ࡚ࡅ࠿ࢆ改善ࢆ要ࡿࡍ事㡯 

㸲㸧ෆ科領域全体࡛改善ࢆ要ࡿࡍ事㡯 

㸳㸧特࡟改善ࢆ要࡞ࡋい事㡯 

場ࡿ困㞴࡛あࡀ施設群ෆ࡛解決ࠊࡋⓎ生ࡀ問題ࡢ࠿ࡽ研修施設群ෆ࡛何ࠊ࠾࡞

合ࠊࡣ専攻་や指導་ࡽ࠿日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢆ相談先ࡿࡍ࡜ 

ϸ．担当指導་ࠊ施設ࡢෆ科研修委員会ࠊ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࣉ

日本ෆ科学会ࡣび日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡼ࠾ࠊ委員会࣒ࣛࢢࣟ

専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚専攻་ࡢ研修状況ࢆ定期的ࢽࣔ࡟タ࣮ࠊࡋ

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉ෇滑࡟勧࡚ࢀࡽࡵい࠿ࡿ否࠿

 ࠋࡿࡍ評価ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉྠࡋ断ุࢆ
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Ϲ．担当指導་ࠊ各施設ࡢෆ科研修委員会ࠊ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修

日本ෆࡣび日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡼ࠾ࠊ管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉ

科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚担当指導་ࡀ専攻་ࡢ研修ࡢ࡝࡟程

度関୚࡚ࡋいࢽࣔࢆ࠿ࡿタ࣮ࠊࡋ自ᚊ的࡞改善࡟役立࡚ࠋࡿ状況ࠊ࡚ࡗࡼ࡟

日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡢ支援ࠊ指導ࡅཷࢆ入ࠊࢀ改善࡟役立࡚

 ࠋࡿ

 

ճ研修࡟対ࡿࡍ監査㸦ࢪࣅࢺ࢖ࢧッ࡝࡞ࢺ㸧࣭ 調査ࡢ࡬対応 

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࠊࡣ横須賀市立市民病

院ෆ科専門研修࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ対ࡿࡍ日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡢࡽ࠿

横須賀市࡚ࡌ応࡟必要ࠊ࡟基ࢆ評価ࡢࡑࠋࡿࡍ対応ࢀ入ࡅཷࢆࢺッࢪࣅࢺ࢖ࢧ

立市民病院ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ改良ࢆ行う࣒ࣛࢢࣟࣉྠࠋ更新ࡢ㝿࡟

い࡚日本専門་機構ෆࡘ࡟方策ࡢ改良࡜結果ࡢ評価ࡿࡼ࡟ࢺッࢪࣅࢺ࢖ࢧࠊࡣ

科領域研修委員会࡟報告ࠋࡿࡍ 

 

㸯㸲. 募集専攻་㸦ᩚ備基準 27㸧 

ୗグձ〜շࠊࡾࡼ࡟横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ募集ྍ能࡞ 

ෆ科専攻་数ࡣ㸯学ᖺ㸱ྡࠋࡿࡍ࡜ 

ձ 横須賀市立市民病院ࠊࡣ総合ෆ科ࠊ消化器科ࠊ循環器科ࠊ࿧吸器科ࠊ腎臓

ෆ科ࠊ血液ෆ科ࠊෆศ泌࣭糖ᒀ病ෆ科ࠊ神経ෆ科࣐࢘ࣜࠊチ࣭膠原病ෆ

科ࡢࠊ標榜ࡀあࠊࡾ常勤指導་10ྡࡣ在籍࡚ࡋいࡢࡑࠋࡿ他ࠊ各科専門་

 ࠋࡿ携わ࡟指導ࡀ

ղ13領域ࡢう9ࡕ領域࠾࡟い࡚ࠊ各 subspecialty 領域ࡢ専門་ࡀ少࡞くࡶ࡜

㸯ྡ以ୖ在籍ࠊࡾ࠾࡚ࡋ専攻་ࡢ十ศ࡞指導ྍࡀ能࡛あࠋࡿ 

ճ剖検検体数ࡣ過去3ᖺ間ࡢᖹ均4.0 ࡣ体࡛あࠋࡿ 

մෆ科領域全般࡟渡ࠊࡾ入院患者ࠊ外来患者診療࡟関࡚ࡋ十ศ࡞症例ࢆ経験ྍ

能࡛あࠋࡿ 

յ1学ᖺ㸱ྡま࡛ࡢ専攻་࡛あࠊࡤࢀ専攻་2ᖺ終了時ࠕ࡟研修手帳㸦疾患群㡯

目表㸧ࠖ࡟定45ࡓࢀࡽࡵ 疾患群120ࠊ 症例以ୖࡢ診療経験29࡜病歴要約ࡢ

作成ࡣ達成ྍ能࡛あࠋࡿ 

ն連携施設ࠊࡣ地域密着型病院や大学附属病院࡛あࠊࡾ診療機能ࡢ優ࡓࢀ診療

科ࢆ多数᭷ࠊࡾ࠾࡚ࡋ専攻་ࡢ様々࡞希望࣭将来像࡟対応ྍ能࡛あࠋࡿ 

շ専攻་3ᖺ修了時ࠕ࡟研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定ࡓࢀࡽࡵ少࡞くࡶ࡜

56 疾患群160ࠊ 症例以ୖࡢ診療経験ࡣ達成ྍ能࡛あࠋࡿ 
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㸯㸳.専攻་ࡢ募集ࡼ࠾び採用ࡢ方法㸦ᩚ備基準52㸧 

本࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会2017ࠊࡣᖺ6᭶ࡽ࠿ web site ࡛公表やㄝ明会ࢆ࡝࡞

行いࠊෆ科専攻་ࢆ募集࡚ࡋいࠋࡿ翌ᖺ度ࡢ࡬࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ応募者ࠊࡣ横須賀

市立市民病院臨床研修ࢭンタ࣮ࡢwebsiteࡢ横須賀市立市民病院་師募集要㡯

㸦横須賀市立市民病院専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ㸸ෆ科専攻་㸧࡟従࡚ࡗ応募ࠋࡿࡍ

書類選考ࡼ࠾び面接ࢆ行いࡢࡑࠊ都度ࠊ横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࣟࣉ

ࠋࡿࡍ文書࡛通知࡟本人ࠊࡋ決定ࢆ採否࡛ୖࡢい࡚協議࠾࡟管理委員会࣒ࣛࢢ

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ開始ࡓࡋ専攻་ࠊࡣ遅滞࡞く日

本ෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࢆ行うࠋ 

㸦問い合わࡏ㸧  

横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会 

E-mail  y-naika-senkoi@jadecom.jp 

HP  http://www.jadecom.or.jp/jadecomhp/yokosuka-shimin/html/index.html 

TEL: 046-856-3136   FAX: 046-858-1776 

 

㸯㸴.ෆ科専門研修ࡢ休止࣭中断࣒ࣛࢢࣟࣉࠊ移動㸦ᩚ備基準33㸧 

ձやࢆࡴ得࡞い事情ࡿࡼ࡟ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ移動ࡘ࡟い࡚ 

緒事情ࡾࡼ࡟他ࡢෆ科専門研修࡬࣒ࣛࢢࣟࣉ移動ࡿࡍ場合ࠊ日本ෆ科学会専攻

་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚当院ෆ科専門研修ࡢ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ研修ෆ容ࢆ遅滞

ࢢࣟࣉ当院ෆ科専門研修ࠊࡁ基࡙࡟ࢀࡇࠋࡿࡍ認証ࡀ㸪担当指導་ࡋくⓏ録࡞

࣒ࣛ管理委員会࡜移動ᚋ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ管理委員会ࡢࡑࠊࡀ⥅⥆的研修ࢆ相互࡟

認証ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ専攻་ࡢ⥅⥆的࡞研修ࢆ認ࠋࡿࡵ他ࡢෆ科専門研修ࣟࣉ

 ࠋࡿ様࡛あྠࡶ場合ࡢ移動ࡢ࡬࣒ࣛࢢࣟࣉ当院ෆ科専門研修ࡽ࠿࣒ࣛࢢ

まࠊࡓ他ࡢ専門研修ࢆ修了ࡋ新࡟ࡓෆ科領域専門研修ࡿࡵࡌࡣࢆ場合ࠊあࡿい

࡚ࡋࢆ経験ࡿࡍ༉ᩛ࡟経験ࡢい࡚専門研修࡛࠾࡟ෆ科研修ࡿࡅ࠾࡟初期研修ࡣ

いࡿ場合ࠊࡣ࡟当ヱ専攻་ࡀ症例経験ࡢ᰿拠ࡿ࡞࡜グ録ࢆ担当指導་࡟提示

横須賀࡟ࡽࡉࠊࡵ認࡜いࡋわࡉࡩ࡚ࡋ࡜経験ࡢෆ科専門研修ࡀ㸪担当指導་ࡋ

市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ統括責任者ࡀ認ࡓࡵ場合࡟限ࠊࡾ日本ෆ

科学会専攻་Ⓩ録評価ࡢ࡬࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࢆ認ࠋࡿࡵ症例経験࡚ࡋ࡜適ษ࠿否࠿

 ࠋࡿࡼ࡟決定ࡢ日本専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ最終ุ定ࡢ

ղ疾病あࡿいࡣ妊娠࣭出産ࠊ出産前ᚋ࡟伴う研修期間ࡢ休止ࡘ࡟い࡚ 

㸪研修ࡤࢀ6ヶ᭶以ෆ࡛あࡀ休職期間ࠊࡤࢀい࡚ࡋࡓ満ࢆ終了要件࣒ࣛࢢࣟࣉ

期間ࢆ延長ࡿࡍ必要࡞ࡣいࢆࢀࡇࠋ超えࡿ期間ࡢ休止ࡢ場合ࠊࡣ研修期間ࡢ延

長ࡀ必要࡛あࠋࡿ短時間ࡢ非常勤勤務期間ࡀ࡝࡞あࡿ場合ࠊ按ศ計算㸦㸯日㸶

時間ࠊ㐌㸳日ࢆ基本༢఩ࡿࡍ࡜㸧ࢆ行うࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ研修実績࡟加算ࠋࡿࡍ 

留学期間ࠊࡣ原則࡚ࡋ࡜研修期間࡚ࡋ࡜認࡞ࡵいࠋ 

http://www.jadecom.or.jp/jadecomhp/yokosuka-shimin/html/index.html
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㸯㸵． 横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ表㸧 

 

 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 

1ᖺ目 

主࡟ subspecialty専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠊࡀ他科ࡢ必要࡞症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

他科ࡢ症例や習得ࡁ࡭ࡍ手ᢏࢆ習得ࡿࡍ 

4᭶3～2 ࡽ࠿回/᭶ࡢ当直研修ࢆ行う1ࠋᖺ目࡟ JMECCཷࢆ講ࠋࡿࡍ 

初診外来ࢆ㐌࡟ 1回担当ࡿࡍ 

2ᖺ目 

主࡟ subspecialty専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠊࡀ他科ࡢ必要࡞症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

他科ࡢ症例や習得ࡁ࡭ࡍ手ᢏࢆ習得ࡿࡍ 

2～3回/᭶ࡢ当直研修ࢆ行うࠋ専門外来ࢆ㐌࡟ 1回担当ࡿࡍ 

㐌࡟半日ࠊ救急患者ࡢ初期対応࡟当ࠋࡿࡓ 

 

ෆ科専門་ྲྀ得ࡓࡢ

 病歴提出ࡢࡵ

3ᖺ目 

subspecialty専門ࡢ症例࣭手ᢏࢆ中心ࠊ࡟୙足症例ࠊ未習得手ᢏࡢ習得࡟努ࡿࡵ 

専門外来ࢆ㐌࡟ 1～2回担当ࡿࡍ 

㐌࡟半日ࠊ救急患者ࡢ初期対応ࡢ指導࡟当ࠋࡿࡓ 

 

ෆ科専門་ྲྀ得ࡓࡢ

 病歴提出ࡢࡵ

※ 1ᖺ目ࡣ横須賀市立市民病院࡛研修ࢆ行う 

※ 2ᖺ目3ࠊᖺ目ࡢうࠊࡕい࠿ࢀࡎ 1ᖺ間ࢆ連携施設࡛研修ࡢࡑࠊࡀࡿࡍ連携

施設先ࠊ時期㸦2 ᖺ目3ࠊ ᖺ目㸧࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ専攻་本人ࡢ希望ࢆ踏まえࠊ   

1 ᖺ目ࡢ 12 ᭶中࡟横須賀市立市民病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会

 ࠋࡿࡍい࡚決定࠾࡟

※ 専門研修ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࠊࡣョン࡛࡞ࡣく࢟ࣜ࢝ࠊュ࣒ࣛ制ࢆ導入ࠋࡿࡍ 

  subspecialty専門研修ࢆ行う専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠋ 

他科ࡢ必要࡞症例࣭手ᢏࡢ習得ࡢ㝿ࠊࡣ࡟症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

当ヱ科ࡢ指導་ࡢୗ࡛ࠊ経験ࢆ積ࠋࡴ 

※ 各ᖺ度毎࡟症例経験到達目標ࡢ達成ࡢ᭷無ࢆチ࢙ッࠋࡿࡍࢡ 

   1ᖺ目㸸20疾患群以ୖࢆ経験ࡋⓏ録ࠊ病歴要約 10編以ୖࢆⓏ録ࠋ 

   2ᖺ目㸸45疾患群以ୖࢆ経験ࡋⓏ録ࠊ病歴要約 29編以ୖࢆⓏ録ࠋ 

   3ᖺ目㸸70疾患群ࢆ経験ࡋ 200例以ୖࢆⓏ録29ࠊ例ࡢ病歴要約ࢆ改定ࠋ 

 要件㸸ࡢ他ࡢࡑ

་療倫理ࠊ་療Ᏻ全ࠊ感染防御࡟関ࡿࡍ講習会ࡢ࡬参加ࠋ 

  毎᭶行わࡿࢀ CPC及び症例検討㸦CC㸧࡟出席ࠋ 

  2回以ୖࡢ学術集会ࡢ࡬参加ࠋ 

2件以ୖࡢ筆頭者࡛ࡢ学会Ⓨ表あࡿいࡣ論文Ⓨ表ࠋ 
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横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ 

 

専攻་研修࣐ࢽュࣝ࢔ 

 

目ḟ 

 

㸯．専門研修後ࡢ་師像 ･･･ P2 

㸰．終了後࡟想定さࡿࢀ勤務形態࡜勤務先 ･･･ P2 

㸱．専門研修ࡢ期間 ･･･ P2 

㸲．研修施設群ࡢ各施設ྡ ･･･ P3 

㸳．プࣟ࡟࣒ࣛࢢ関わࡿ委員会࡜委員ࠊ及び指ᑟ་ྡ ･･･ P3 

㸴．内科疾患群ࡢうち主要࡞疾患ࡢᖺ間ࡢ診療件数㸦当院実績㸧 ･･･ P4 

㸵．到㐩目標࣭経験目標ࠊ経験ࡁ࡭ࡍ専門技能 ･･･ P4 

㸶．内科専攻་研修ࡢ方法࡜目Ᏻ ･･･ P4 

㸷．自己評価࡜指ᑟ་評価ࡽ࡞ࠊび࡟ 360 度評価ࢆ行う時期ࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜ッࢡ

 時期         ･･･ P5ࡢ

㸯㸮．プ࣒ࣟࣛࢢ終了判定基準 ･･･ P6 

㸯㸯．専門་申請ࡴ࡟け࡚ࡢ手㡰 ･･･ P6 

㸯㸰．専攻་ࡢ就業環境ᩚࡢ備機能㸦労務管理㸧 ･･･ P7 

㸯㸱．プࣟࡢ࣒ࣛࢢ特色 ･･･ P7 

㸯㸲．⥅⥆ࡓࡋ subspecialty 領域ࡢ研修ྍࡢ否 ･･･ P8 

㸯㸳．逆評価ࡢ方法࡜プ࣒ࣟࣛࢢ改良姿勢 ･･･ P8 

㸯㸴．募集専攻་数 ･･･ P8 

㸯㸵．専攻་ࡢ募集ࡼ࠾び採用ࡢ方法 ･･･ P8 

㸯㸶．内科専門研修ࡢ休止࣭中断ࠊプ࣒ࣟࣛࢢ移動 ･･･ P9 

㸯㸷．横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ㸦ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ表㸧･･･P10 
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横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ 

専攻་研修࣐ࢽュࣝ࢔ 

 

㸯．専門研修後ࡢ་師像 㸦 ᩚ備基準㸱 㸧 

内科専門་ࡢ使࿨ࠊࡣձ㧗い倫理観ࢆ持ちࠊղ最新ࡢ標準的་療ࢆ実践ࠊࡋ

ճᏳ全࡞་療ࢆ心ࡀけࠊմプ࢙ࣟࣇッࢩョ࡟࣒ࢬࣜࢼ基࡙く患者中心ࡢ་療ࢆ

展開ࡿࡍこ࡛࡜あࠋࡿ 

内科専門་࠿࠿ࡢわࡿ場ࡣ多岐࡟わࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡀࡿࡓ場࡟応ࠊ࡚ࡌ 

ձ 地域་療࠾࡟けࡿ内科領域ࡢ診察་㸦ࡘࡾ࠿࠿け་㸧 

ղ 内科系救急་療ࡢ専門་ 

ճ 病院࡛ࡢ総合内科㸦generality㸧ࡢ専門་ 

մ 総合内科的視点ࢆ持ࡓࡗ subspecialist 

ࣕ࢟ࡢࢀࡒࢀࡑࠋࡿࡍ獲得ࢆ信頼ࡢ国民ࠊ地域ఫ民ࠊࡋࡓ果ࢆ役割ࡓࡋ合致࡟

内科専門ࡿࢀࡽࡵ求ࠊ࡚ࡗࡼ࡟་療環境ࡣいࡿあࠊࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形成やࣛ࢔ࣜ

་像ࡣ༢一࡛࡞ࡣくࡢࡑࠊ環境࡟応࡚ࡌ役割ࢆ果ࡍࡓこࠊࡿࡁ࡛ࡀ࡜必要࡟応

 ࠋࡿあ࡟࡜こࡿࡍ多く輩出ࢆ幅広い内科専門་ࡿあࡢ塑性ྍࡓࡌ

 

㸰．修了後࡟想定さࡿࢀ勤務形態࡜勤務先 㸦 ᩚ備基準44-1㸧㸧 

 横須賀市立市民病院内科専門研修施設群࡛ࡢ研修終了後ࡢࡑࡣ成果ࠊ࡚ࡋ࡜内科

་ࡢ࡚ࡋ࡜プ࢙ࣟࣇッࢩョࡢ࣒ࢬࣜࢼ涵養࡜general࢖࣐࡞ンࢆࢻ持ちࡢࢀࡒࢀࡑࠊ

ࡶ࡜こࡿࡍ合致࡟形態ࡢ࠿ࢀࡎいࡽࢀこࠊ࡚ࡗࡼ࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形成やࣛ࢔ࣜࣕ࢟

あྠࠊࡤࢀ時࡟兼ࡿࡡこྍࡶ࡜能࡞人材ࢆ育成ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿࡍ神奈川県୕浦半島་

療圏࡟限定ࠊࡎࡏ超㧗齢化社会ࢆ迎えࡓ日ᮏࡢいࡢࢀࡎ་療機関࡛ࡶ不Ᏻ࡞く内科

診療࡟あࡿࡓ実力ࢆ獲得࡚ࡋいࡿこࢆ࡜要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ希望者ࡣ subspecialty 領

域専門་ࡢ研修や㧗度࣭先㐍的་療ࠊ大学院ࡢ࡝࡞研究ࢆ開始ࡿࡍ準備ᩚࢆえࡿ経

験ࡿࡁ࡛ࢆこࠊࡶ࡜ᮏ施設群࡛ࡢ研修ࡀ果ࡁ࡭ࡍࡓ成果࡛あࠋࡿ 

横須賀市立市民病院専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ終了後ࠊࡣ࡟横須賀市立市民病院内科専門

研修施設群ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ専攻་ࡢ希望࡟応ࡓࡌ་療機関࡛常勤内科་師࡚ࡋ࡜勤務

࡞勤務や大学院ࡢ大学病院࡛ࡣࡓࡲࠊ࡜こࡴ㐍࡟subspecialty 専門研修ࠊ࡜こࡿࡍ

 ࠋࡿ能࡛あྍࡶ࡜こࡴ㐍࡟㐨ࡢ研究者࡛࡝

 

㸱．専門研修ࡢ期間 㸦 ᩚ備基準44-2㸧㸧 

基幹病院࡛あࡿ横須賀市立市民病院内科専門研修プࣟࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢ専門研修1ᖺ

目ࡣ横須賀市立市民病院࡛研修2ࠊࡋᖺ目࣭3ᖺ目ࡢい1࠿ࢀࡎᖺ間ࢆ連携施設࡛

研修ࡢ࡝ࠋࡿࡍ期間ࢆ何処ࡢ連携施設࡛研修࡟࠿ࡿࡍ関ࠊࡣ࡚ࡋ専攻་ᮏ人ࡢ
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希望࡜連携施設ࡢ࡜ヰࡋ合いࠊ࡛ୖࡢ専攻་㸯ᖺ目ࡢ秋࡟横須賀市立市民病院

内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࠾࡟い࡚決定ࠋࡿࡍ 

研修㐩成度ࡣ࡚ࡗࡼ࡟専攻་2ᖺ目ࡽ࠿ subspecialty 研修ྍࡶ能࡛あࠋࡿ 

 

㸲．研修施設群ࡢ各施設ྡ 㸦 ᩚ備基準44-3㸧㸧 

基幹施設㸸横須賀市立市民病院 

連携施設㸸横浜市立大学་学部附属病院 

     横浜市立大学附属市民総合་療ࢭンタ࣮ 

横須賀市立うわࡲち病院 

     神奈川県立循環器࿧吸器病ࢭンタ࣮ 

     横浜༡共済病院 

     茅ヶ崎市立病院 

     藤沢市民病院 

     横浜市༡部病院ࠊ 

     神奈川県立足柄ୖ病院     大和市立病院 

     大森赤十字病院        横浜掖済会病院 

     秦㔝赤十字病院        藤沢湘༡ྎ病院 

     国㝿་療福祉大学熱海病院   横浜労災病院 

     国立病院機構相模原病院    横浜་療ࢭンタ࣮ 

 

㸳．プࣟ࡟࣒ࣛࢢ関わࡿ委員会࡜委員ࠊ及び指ᑟ་ྡ 㸦 ᩚ備基準44-4㸧㸧 

横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡜委員ྡ 

国保 敏晴   副病院長兼腎臓内科診療部長 

ᑠ松 和人   副病院長兼消化器内科診療部長 

坂 賢一郎   循環器内科診療部長 

浅見 委代   総務課課長 

㧘橋 㐍    総務課係長 

指ᑟ་師ྡ 

ᑠ松 和人  消化器内科診療部長   国保 敏晴  腎臓内科診療部長 

  原㔝 浩   血液内科診療部長    杉ᮏ 孝一  健康管理科診療部長   

坂 賢一郎  循環器内科診療部長   㐨端 信貴  消化器内科主任་長    

土屋 博久  内ศ泌糖尿病内科診療部長   

浅見 由希子 ࣐ࣜ࢘チ科་長      渡邉 大祐  脳神経内科診療 

鈴木 弘之  循環器内科主任་長 
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㸴．内科疾患群ࡢうち主要࡞疾患ࡢᖺ間ࡢ診療件数㸦当院実績㸧㸦 ᩚ備基準44-6㸧㸧 

 基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院ࡢ診療実績ࢆ示ࠋࡍ 

ձ剖検検体数ࡣ過去3ᖺ間ࡢᖹ均࡛4.0 ࡣ 体࡛あࠋࡿ 

ղ内科70疾患群࡟わࡾࡓ多彩࡞入院患者ࢆ᭷ࠊࡋ入院患者数࣭外来患者数 

 ࠋࡿ経験ྍ能࡛あࢆ症例࡞十ศࡋ対࡟1学ᖺ3ྡࡶ࡜

ճ13領域ࡢうち10領域ࡢ各 subspecialty 領域ࡢ専門་ࡀ少࡞くࡶ࡜㸯ྡ 

以ୖ在籍ࡋ専攻་ࡢ指ᑟ࡟あࠋࡿࡓ 

 

2022ᖺ度ࡢ各科入院患者数㸦人/ᖺ㸧 

消化器 循環器 内ศ泌 代謝 腎臓 ࿧吸器 血液 神経 㺏㺸㺷ｷﾞ㺎 膠原病 

860 750 40 170 460 280 32 432 26 11 

 

㸵．到㐩目標࣭経験目標ࠊ経験ࡁ࡭ࡍ専門技能 㸦 ᩚ備基準44-7㸧㸧 

 基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院࡛2ࡢᖺ間࡜専門研修施設群࡛1ࡢᖺ間

㸦専攻་3ᖺ終了時㸧࡛ᩚ備基準࡟定ࡓࢀࡽࡵ疾患ࡢ経験࡜技術ࢆ習得ࠋࡿࡍ 

ձ到㐩目標࣭経験目標㸦修得ࡁ࡭ࡍ知識࣭技能࣭態度࡝࡞㸧 

専門知識ࡢ範ᅖ㸦ศ㔝㸧ࠕࠊࡣ総合内科ࠖࠕࠊ消化器ࠖࠕࠊ循環器ࠖࠕࠊ内ศ

泌ࠖࠕࠊ代謝ࠖࠕࠊ腎臓ࠖࠕࠊ࿧吸器ࠖࠕࠊ血液ࠖࠕ ࠊ神経ࠖࠊ࣮ࠖࢠࣝࣞ࢔ࠕࠊ

ศࡢࡽࢀこࠋࡿࢀ救急࡛ࠖ構成さࠕࠊ感染症ࠖࠕࠊび類縁疾患ࠖࡼ࠾膠原病ࠕ

㔝࡟加えࠗࠊ 内科研修カࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表࠘࡟記載さ࡚ࢀいࠕࡿ解剖࡜機能ࠖࠊ

ࡢ࡝࡞疾患ࠖࠕࠊ治療法ࠖࠕࠊ専門的検査ࠖࠕࠊ身体診察ࠖࠕࠊ病態生理ࠖࠕ

目標(到㐩ࣞベࣝ)ࢆ㐩成ࠗࠋࡿࡍ研修手帳࠘ࡢ疾患群㡯目࡟従い3～2ࠊᖺ間࡛

70疾患群200ࠊ症例以ୖࢆ経験ࠋࡿࡍ 

ղ経験ࡁ࡭ࡍ専門技能㸦診察ࠊ検査ࠊ診断ࠊ処置ࠊ手術࡝࡞㸧 

内科領域ࡢ基ᮏ的ࠕ技能ࠖࠊࡣ࡜་療面接ࠊ身体診察ࠊ 検査結果ࡢ解釈ࡽ࡞ࠊ

び࡟幅ࡢ広い診断࣭治療方針決定ࢆ指ࠋࡍさ࡟ࡽ全人的࡟患者࣭家族࡜関わࡗ

࡚ゆくこ࡜や他ࡢ専門་ࡢ࡬コンサࣝࢩ࣮ࢸョン能力ࡀ加わࠋࡿ 

ࠗ技術࣭技能評価手帳࠘ࢆ参考ࠊ࡟内科専門་࡟求ࡿࢀࡽࡵ技術࣭技能ࡀ修得

 ࠋࡿい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ࡛

 

㸶．内科専攻་研修ࡢ方法࡜目Ᏻ 㸦 ᩚ備基準44-7㸧㸧 

ձ臨床現場࡛ࡢ学習㸦ᩚ備基準13㸧 

1)内科専攻་ࠊࡣ担当指ᑟ་ࡋࡶくࡣ subspecialty ୖ級་ࡢ指ᑟࡢୗࠊ主担当་

退院㸦初診࣭ࡽ࠿入院ࠊ࡚ࡋ࡜主担当་ࠋ行うࢆ診療ࡢ外来症例࡜入院症例࡚ࡋ࡜

入院〜退院࣭ࡘࡾ࠿࠿け་ࡢ࡬紹介㸧ྍࠊ࡛ࡲ能࡞範ᅖ࡛経時的࡟診断࣭治療ࡢ流
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ࡿࡍ包括ࡶࢆ社会的背景࣭療養環境調ᩚࠊ全身状態ࡢ患者ࡢ一人一人ࠊ࡚ࡌ通ࢆࢀ

全人的་療ࢆ実践ࠋࡿࡍ 

主担当་ཷࡢ࡚ࡋ࡜け持ち患者数ࡢ目Ᏻࠊࡣ患者ࡢ㔜症度࡝࡞加味࡚ࡋ担当指ᑟ་ࠊ

subspecialtyୖ級་ࡢ判断࡛専攻་㸯人あ6ྡ〜5ࡾࡓ程度ࠋࡿࡍ࡜ 

2)定期的㸦毎㐌㸯回㸧࡟開催ࡿࡍ各診療科あࡿいࡣ内科合ྠカンࣞ࢓ࣇンࢫ 

 ࠋࡿࡵ深ࢆ理解ࡢ病態や診断過程ࡢ担当症例ࠊ࡚ࡌ通ࢆ

 ࠋࡿࡵ㧗ࢆョン能力ࢩ࣮ࢣࢽびコ࣑ュࡼ࠾情報検索࡚ࡋ࡜ンタ࣮ࢮプࣞࠊࡓࡲ

3)総合内科外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧࡜ subspecialty 診療外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧ࢆ 

定期的࡟担当ࠊࡋ㸯ᖺ以ୖ外来患者ࡢ担当་࡚ࡋ࡜経験ࢆ積ࠋࡴ 

4)一定期間救急外来ࡢ診療ࢆ担当ࠊࡋ内科領域ࡢ救急診療ࡢ経験ࢆ積ࠋࡴ 

5)当直་࡚ࡋ࡜病棟急変ࡢ࡝࡞経験ࢆ積ࠋࡴ 

6)必要࡟応ࠊ࡚ࡌsubspecialty 診療科検査ࢆ担当ࠋࡿࡍ 

 

ղ臨床現場ࢆ㞳ࡓࢀ学習㸦ᩚ備基準㸴,12,13,14㸧 

内科領域ࡢ救急対応ࠊ最新ࢹࣅ࢚ࡢンࢫや病態理解࣭治療法ࡢ理解ࠊ標準的࡞

་療Ᏻ全や感染対策࡟関ࡿࡍ事㡯ࠊ་療倫理ࠊ感染防御ࠊ臨床研究や利益相反

࡟定期的ࠊい࡚ࡘ࡟࡝࡞事㡯ࡿࡍ関࡟指ᑟ࣭評価方法ࡢ専攻་ࠊ事㡯ࡿࡍ関࡟

催さࡿࢀ症例検討会や講習会࡟参加ࡋ研鑽ࠋࡿࡍ 

1)定期的࡟行࡚ࡗいࡿ各診療科࡛ࡢ症例検討会 

2)་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染防御࡟関ࡿࡍ講演会 

 ※内科専攻་ࡣᖺ2࡟回以ୖཷ講 

3)1回/᭶ࡢ割合࡛施行さࡿࢀCPCࣕ࢟ࠊ࡜ンサ࣮ボ࣮ࢻ㸦ࢇࡀ症例報告会㸧 

4)研修施設群合ྠカンࣞ࢓ࣇンࢫ 

5)地域参加型ࡢカンࣞ࢓ࣇンࢫ 

6)JMECCཷ講 ※内科専攻་ࡣ必ࡎ専門研修㸯ᖺࡋࡶく2ࡣᖺ࡟࡛ࡲ㸯回ཷ講 

7)内科系学術集会 ※地域ࡢ内科系診療所ࡢ་師ࡶ含ࠊࡵ定期的࡟開催さࡿࢀ 

8)各種指ᑟ་講習会/JMECC指ᑟ者講習会 ࡝࡞ 

 

㸷．自己評価࡜指ᑟ་評価ࠊ並び360࡟度評価ࢆ行う時期ࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜ッࡢࢡ時期 

                           㸦 ᩚ備基準44-8㸧㸧   

 毎ᖺ㸶᭶࡜㸰᭶࡟࡜自己評価࡜指ᑟ་評価ࡽ࡞ࠊび360࡟度評価ࢆ行うࠋ必要࡟応

ッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡽ࠿担当指ᑟ་࡟㸯ヶ᭶以内ࠊ評価終了後ࠋࡿあࡀ行う事࡟臨時࡚ࡌ

いࡘ࡟評価ࡢ以前ࠊࡣ㸰回目以降ࠋࡍ尽くࢆ最善࡚ࡋ期ࢆ改善ࡢ後ࡢࡑࠊけཷࢆࢡ

ཷࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡢࡽ࠿担当指ᑟ་ࠊ࡚ࡵ含ࢆ࠿否࠿ࡓࢀࡽᅗࡀ改善࡜省察ࡢ࡚

けࠊさ࡟ࡽ改善ࡼࡿࡍう࡟最善ࡘࢆくࠋࡍ 
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㸯㸮．プ࣒ࣟࣛࢢ修了判定基準 㸦 ᩚ備基準44-9㸧㸧 

ձ日ᮏ内科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚ࠊ以ୗϸ．〜 vi．ࡢ修了要

件ࢆ満ࡍࡓこࠋࡿࡍ࡜࡜ 

ϸ．主担当་࡚ࠗࡋ࡜研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࠘ 経験ࢆ全70疾患群ࡿࡵ定࡟

ࡿࡍ経験ࢆ㸧ࡿࡁ࡛ࡀ࡜こࡴ含࡛ࡲ20症例ࡣ計200症例以ୖ㸦外来症例ࠊࡋ

こࢆ࡜目標ࡢࡑࠋࡿࡍ࡜研修内容ࢆ日ᮏ内科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ

経ࡢ通算࡛最ప56疾患群以ୖ࡚ࡋ࡜主担当་ࠊࡣ࡟修了認定ࠋࡿࡍⓏ録࡟

験࡜計160症例以ୖࡢ症例㸦外来症例ࡣⓏ録症例ࡢ㸯割࡛ࡲ含ࡴこࡁ࡛ࡀ࡜

 ࠋࡿい࡚ࢀ終了さࡀⓏ録ࠊࡋ経験ࢆ㸧ࡿ

Ϲ．29病歴要約ࡢ内科専門་ボ࣮ࡿࡼ࡟ࢻ査ㄞ࣭形成的評価後ཷࡢ理㸦ࢡ࢔

 ࠋࡿい࡚ࢀ㸧さࢺプࢭ

Ϻ．所定ࡢ㸰編ࡢ学会Ⓨ表ࡣࡓࡲ論文Ⓨ表ࡀ成さ࡚ࢀいࠋࡿ 

ϻ．JMECCཷ講歴1ࡀ回あࠋࡿ 

ϼ．་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染防御࡟関ࡿࡍ講習会ࢆᖺ2࡟回以ୖཷ講歴ࡀあ

 ࠋࡿ

Ͻ．日ᮏ内科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚࣓࢕ࢹカࣝࢫタッࡼ࡟ࣇ

ࠊࡋ参照ࢆ内科専攻་評価ࡿࡼ࡟指ᑟ་࡜360度評価㸦内科専門研修評価㸧ࡿ

社会人࡛あࡿ་師ࡢ࡚ࡋ࡜適性ࡀあ࡜ࡿ認ࠋࡿࢀࡽࡵ 

 

ղ当ヱ専攻་ୖࡀ記修了要件ࢆ充足࡚ࡋいࡿこࢆ࡜横須賀市立市民病院内科

専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会ࡣ確認ࠊࡋ研修期間修了約㸯ヶ᭶前࡟横須

賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡛合議ࡢうえ統括責任

者ࡀ終了判定ࢆ行うࠋ 

 

㸦注意㸧ࠕ研修カࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖࡢ知識ࠊ技術࣭技能ࡢ修得ࡣ必要不ྍḞ࡞

㸱ᖺ間㸦基幹施設㸰ᖺ間㸩連携施設ࡣ最短期間ࡢ࡛ࡲࡿࡍ修得ࠊࡾあ࡛ࡢࡶ

㸯ᖺ㸧ࠊࡀࡿࡍ࡜修得ࡀ不十ศ࡞場合ࠊ修得࡛࡛ࡲࡿࡁ研修期間ࢆ㸯ᖺ༢఩

࡛延長ࡿࡍこࡀ࡜あࠋࡿ 

 

㸯㸯．専門་申請ࡴ࡟け࡚ࡢ手㡰 㸦 ᩚ備基準44-10㸧㸧 

ձ 必要࡞書類 

 ϸ㸧日ᮏ専門་機構ࡀ定ࡿࡵ内科専門་認定申請書 

 Ϲ㸧履歴書 

 Ϻ㸧横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ修了証㸦コ࣮ࣆ㸧 

ղ 提出方法 



 7 / 10 

 

  内科専門་資格ࢆ申請ࡿࡍᖺ度ࡢ㸳᭶ᮎ日࡟࡛ࡲ日ᮏ専門་機構内科領域

認定委員会࡟提出ࠋࡿࡍ 

ճ 内科専門་試験 

  内科専門་資格申請後࡟日ᮏ専門་機構ࡀ実施ࠕࡿࡍ内科専門་試験ࠖ࡟

合格ࡿࡍこࠊ࡛࡜日ᮏ専門་機構ࡀ認定ࠕࡿࡍ内科専門་ࠖࠋࡿ࡞࡜ 

 

㸯㸰．専攻་ࡢ就業環境ᩚࡢ備機能㸦労務管理㸧㸦ᩚ備基準40㸧 

労働基準法や་療法ࢆ遵Ᏺࡿࡍこࢆ࡜原則ࠋࡿࡍ࡜ 

専門研修㸦専攻་㸧3ᖺ目ࡢうちࠊ㸰ᖺ間ࡣ基幹施設࡛あࡿ横須賀市立市民病院

ࡢ連携病院ࠊࡣ連携病院勤務期間中ࡢ1ᖺ間ࡢ他ࠋࡿࡍ就業ࡁ基࡙࡟就業環境ࡢ

就業環境࡟基࡙ࡁ就業ࠋࡿࡍ㸦資料㸲㸧 

基幹施設ࡢ࡚ࡋ࡜横須賀市立市民病院ᩚࡢ備状況㸸 

ձ研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ネッࢺ環境ࡀあࠋࡿ 

ղ労務環境ࡀ保㞀さ࡚ࢀいࠋࡿ 

ճ࣓ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟対処ࡿࡍ健康管理室ࡀあࠋࡿ 

մ࣓ࢫࣛࣁンࢺ委員会ᩚࡀ備さ࡚ࢀいࠋࡿ 

յ女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁうࠊ࡟休憩室ࠊ更衣室ࠊ仮眠室ࣕࢩࠊワ

࣮室ࠊ当直室ᩚࡀ備さ࡚ࢀいࠋࡿ 

ն敷地内࡟院内保育所ࡀあࠊࡾ病児保育ࠊ病後児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛あࠋࡿ 

 

㸯㸱．プࣟࡢ࣒ࣛࢢ特色 㸦 ᩚ備基準44-12㸧㸧 

内科領域࡛ࠊࡣ多岐࡟わࡿࡓ疾患群ࢆ経験ࡢࡵࡓࡿࡍ研修ࡣ必須࡛あࠋࡿ横須

賀市立市民病院ࡣ神奈川県୕浦半島地域㸦横須賀࣭୕浦་療圏㸧ࠊ逗子࣭葉山地

༊ࡢࠊ中心的࡞急性期病院࡛あࠊࡾ地域ࡢ病診࣭病病連携ࡢ中᰾࡛あࠋࡿ急性

期㧗度་療ࢆ必要ࡿࡍ࡜救急疾患ࡽ࠿コࣔン࡛ࡲࢬ࣮ࢪ࢕ࢹ多くࡢ症例ࢆ経験

横須賀市立市ࠋࡿけࡘ࡟身ࢆ素養ࡢ学術活動ࡢ࡝࡞臨床研究や症例報告ࠊࡁ࡛

民病院ࡌྠࠊࡣ་療圏࠾࡟い࡚ࠊ血液内科ࠊ膠原病内科ࠊ脳神経内科ࡢ 

subspecialty 専門་ࢆ᭷ࠊࡋ比較的経験ࡿࡍこࡢ࡜少࡞い領域ࡢ診断࣭治療ࢆ

学ࡪ事ྍࡀ能࡛あࠋࡿ内科領域ࡰ࡯ࡢ全領域ࡢ subspecialty 専門་ࡢ常勤་

在宅ࡓࡲࠋࡿ能࡛あྍࡀ࡜こࡿࡡ㔜ࡳ積ࢆ症例経験ࡢ全内科領域ࠊࡵࡓࡿいࡀ

་療ࡶ࡝࡞経験ࡿࡍ事ࠋࡿࡁ࡛ࡀ 

日ᮏ内科学会専攻་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚ࠊwebベ࣮࡛ࢫ日時ࢆ含࡚ࡵ記録

ࢆ事ࡿࡍ経験࡚ࡋ࡜主担当་ࢆ200症例以ୖ࡜経験ࡢ全70疾患群ࡣ専攻་．ࡿࡍ

目標ࠊ࡟通算࡛最ప56疾患群以ୖ160症例ࡢ研修内容ࢆⓏ録ࠋࡿࡍ 
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㸯㸲．⥅⥆ࡓࡋ subspecialty 領域ࡢ研修ྍࡢ否 㸦 ᩚ備基準44-13㸧㸧 

カࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ知識ࠊ技術࣭技能ࢆ深ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡵ総合内科外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧ࠊ 

subspecialty 診療科外来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧ࠊsubspecialty 診療科検査ࢆ担当ࡍ 

 ࠋࡿࡀ࡞ࡘ࡟研修ࡢsubspecialty 領域ࠊ࡚ࡋ࡜結果ࠋࡿ

カࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ知識࣭技術࣭技能ࢆ修得࡜ࡓࡋ認ࡓࢀࡽࡵ専攻་ࡣ࡟積極的࡟ 

subspecialty 領域専門་ྲྀ得࡟向けࡓ知識ࠊ技術࣭技能研修ࢆ開始さࠋࡿࡏ 

 

㸯㸳．逆評価ࡢ方法࡜プ࣒ࣟࣛࢢ改良姿勢 㸦 ᩚ備基準44-14㸧㸧 

 専攻་ࡣ日ᮏ内科学会専攻་研修評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚無記ྡ式逆評価ࢆ行うࠋ

逆評価ࡣ毎ᖺ㸶᭶࡜㸰᭶࡟࡜行うࡢࡑࠋ集計結果ࡣ担当指ᑟ་ࠊ施設ࡢ研修委員会ࠊ

横須賀市立市民病ࠊࡁ基࡙࡟集計結果ࡢࡑࠊࡋ閲覧ࡀ管理委員会࣒ࣛࢢびプࣟࡼ࠾

院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢや指ᑟ་ࠊあࡿいࡣ研修施設ࡢ研修環境ࡢ改善࡟役立࡚

 ࠋࡿ

 

㸯㸴. 募集専攻་数㸦ᩚ備基準 27㸧 

ୗ記ձ〜շࠊࡾࡼ࡟横須賀市立市民病院内科専門研修プ࡛࣒ࣟࣛࢢ募集ྍ能࡞ 

内科専攻་数1ࡣ学ᖺ3ྡࠋࡿࡍ࡜ 

ձ横須賀市立市民病院ࠊࡣ総合内科ࠊ消化器科ࠊ循環器科ࠊ࿧吸器科ࠊ腎臓内

科ࠊ血液内科ࠊ内ศ泌࣭糖尿病内科ࠊ神経内科࣐࢘ࣜࠊチ࣭膠原病内科ࡢࠊ

標榜ࡀあࠊࡾ常勤指ᑟ་10ྡ ࡣ在籍࡚ࡋいࠋࡿ 

ղ13領域ࡢうち9領域࠾࡟い࡚ࠊ各 subspecialty 領域ࡢ専門་ࡀ少࡞くࡶ࡜ 

㸯ྡ以ୖ在籍ࠊࡾ࠾࡚ࡋ専攻་ࡢ十ศ࡞指ᑟྍࡀ能࡛あࠋࡿ 

ճ剖検検体数ࡣ過去3ᖺ間ࡢᖹ均4.0 ࡣ体࡛あࠋࡿ 

մ内科領域全般࡟渡ࠊࡾ入院患者ࠊ外来患者診療࡟関࡚ࡋ十ศ࡞症例ࢆ経験ྍ

能࡛あࠋࡿ 

յ専攻་2ᖺ終了時ࠕ࡟研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ࡟定45ࡓࢀࡽࡵ 疾患群ࠊ

120 症例以ୖࡢ診療経験29࡜病歴要約ࡢ作成ࡣ㐩成ྍ能࡛あࠋࡿ 

 

㸯㸵.専攻་ࡢ募集ࡼ࠾び採用ࡢ方法㸦ᩚ備基準52㸧 

ᮏプ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会2017ࠊࡣᖺ6᭶ࡽ࠿ web site ࡛公表やㄝ明会ࢆ࡝࡞行

いࠊ内科専攻་ࢆ募集࡚ࡋいࠋࡿ翌ᖺ度ࡢプࣟࡢ࡬࣒ࣛࢢ応募者ࠊࡣ横須賀市

立市民病院臨床研修ࢭンタ࣮ࡢwebsiteࡢ横須賀市立市民病院་師募集要㡯㸦横

須賀市立市民病院専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ㸸内科専攻་㸧࡟従࡚ࡗ応募ࠋࡿࡍ書類

選考ࡼ࠾び面接ࢆ行いࡢࡑࠊ都度ࠊ横須賀市立市民病院内科専門研修プࣟࣛࢢ

࣒管理委員会࠾࡟い࡚協議࡛ୖࡢ採否ࢆ決定ࠊࡋᮏ人࡟文書࡛通知ࠋࡿࡍ横須
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賀市立市民病院内科専門研修プࣟࢆ࣒ࣛࢢ開始ࡓࡋ専攻་ࠊࡣ遅滞࡞く日ᮏ内

科学会専攻་Ⓩ録評価࡟࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࢆ行うࠋ 

 

㸦問い合わࡏ㸧  

横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会 

E-mail  y-naika-senkoi@jadecom.jp 

HP  http://www.jadecom.or.jp/jadecomhp/yokosuka-shimin/html/index.html 

TEL: 046-856-3136   FAX: 046-858-1776 

 

㸯㸶.内科専門研修ࡢ休止࣭中断ࠊプ࣒ࣟࣛࢢ移動㸦 ᩚ備基準3344-15ࠊ㸧 㸧 

ձやࢆࡴ得࡞い事情ࡿࡼ࡟内科専門研修プࣟࡢ࣒ࣛࢢ移動ࡘ࡟い࡚ 

緒事情ࡾࡼ࡟他ࡢ内科専門研修プࣟ࡬࣒ࣛࢢ移動ࡿࡍ場合ࠊ日ᮏ内科学会専攻

་Ⓩ録評価ࢆ࣒ࢸࢫࢩ用い࡚当院内科専門研修プࣟࡢ࡛࣒ࣛࢢ研修内容ࢆ遅滞

ࢢ当院内科専門研修プࣟࠊࡁ基࡙࡟ࢀこࠋࡿࡍ認証ࡀ㸪担当指ᑟ་ࡋくⓏ録࡞

࣒ࣛ管理委員会࡜移動後ࡢプ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会ࡢࡑࠊࡀ⥅⥆的研修ࢆ相互࡟

認証ࡿࡍこࠊࡾࡼ࡟࡜専攻་ࡢ⥅⥆的࡞研修ࢆ認ࠋࡿࡵ他ࡢ内科専門研修プࣟ

 ࠋࡿ様࡛あྠࡶ場合ࡢ移動ࡢ࡬࣒ࣛࢢ当院内科専門研修プࣟࡽ࠿࣒ࣛࢢ

いࡿあࠊ場合ࡿࡵࡌࡣࢆ内科領域専門研修࡟ࡓ新ࡋ修了ࢆ専門研修ࡢ他ࠊࡓࡲ

࡚ࡋࢆ経験ࡿࡍ༉ᩛ࡟経験ࡢい࡚専門研修࡛࠾࡟内科研修ࡿけ࠾࡟初期研修ࡣ

いࡿ場合ࠊࡣ࡟当ヱ専攻་ࡀ症例経験ࡢ᰿拠ࡿ࡞࡜記録ࢆ担当指ᑟ་࡟提示ࡋ㸪

担当指ᑟ་ࡀ内科専門研修ࡢ経験ࡩ࡚ࡋ࡜さわࡋい࡜認ࠊࡵさ࡟ࡽ横須賀市立

市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ統括責任者ࡀ認ࡓࡵ場合࡟限ࠊࡾ日ᮏ内科学

会専攻་Ⓩ録評価ࡢ࡬࣒ࢸࢫࢩⓏ録ࢆ認ࠋࡿࡵ症例経験࡚ࡋ࡜適ษ࠿否ࡢ࠿最

終判定ࡣ日ᮏ専門་機構内科領域研修委員会ࡢ決定ࠋࡿࡼ࡟ 

 

ղ疾病あࡿいࡣ妊娠࣭出産ࠊ出産前後࡟伴う研修期間ࡢ休止ࡘ࡟い࡚ 

プ࣒ࣟࣛࢢ終了要件ࢆ満࡚ࡋࡓいࠊࡤࢀ休職期間6ࡀヶ᭶以内࡛あࡤࢀ㸪研修期

間ࢆ延長ࡿࡍ必要࡞ࡣいࠋこࢆࢀ超えࡿ期間ࡢ休止ࡢ場合ࠊࡣ研修期間ࡢ延長

按ศ計算㸦㸯日㸶時ࠊ場合ࡿあࡀ࡝࡞非常勤勤務期間ࡢ短時間ࠋࡿ必要࡛あࡀ

間ࠊ㐌㸳日ࢆ基ᮏ༢఩ࡿࡍ࡜㸧ࢆ行うこࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜研修実績࡟加算ࠋࡿࡍ 

留学期間ࠊࡣ原則࡚ࡋ࡜研修期間࡚ࡋ࡜認࡞ࡵいࠋ 

 

ճࡢࡑ他ࠊ研修施設群࡛Ⓨ生ࡓࡋ問題ࡢ対処 

研修施設群࡛何ࡢ࠿ࡽ問題ࡀⓎ生ࠊࡋ施設群内࡛解決ࡀ困㞴࡞場合ࡣ日ᮏ専門་機

構内科領域研修委員会ࢆ相談先ࠋࡿࡍ࡜ 

http://www.jadecom.or.jp/jadecomhp/yokosuka-shimin/html/index.html
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㸯㸷． 横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ㸦ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ表㸧 

 

 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 

1ᖺ目 

主࡟ subspecialty専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠊࡀ他科ࡢ必要࡞症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

他科ࡢ症例や習得ࡁ࡭ࡍ手技ࢆ習得ࡿࡍ 

4᭶3～2 ࡽ࠿回/᭶ࡢ当直研修ࢆ行う1ࠋᖺ目࡟ JMECCཷࢆ講ࠋࡿࡍ 

初診外来ࢆ㐌࡟ 1回担当ࡿࡍ 

2ᖺ目 

主࡟ subspecialty専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠊࡀ他科ࡢ必要࡞症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

他科ࡢ症例や習得ࡁ࡭ࡍ手技ࢆ習得ࡿࡍ 

2～3回/᭶ࡢ当直研修ࢆ行うࠋ専門外来ࢆ㐌࡟ 1回担当ࡿࡍ 

㐌࡟半日ࠊ救急患者ࡢ初期対応࡟当ࠋࡿࡓ 

 

内科専門་ྲྀ得ࡓࡢ

 病歴提出ࡢࡵ

3ᖺ目 

subspecialty専門ࡢ症例࣭手技ࢆ中心ࠊ࡟不足症例ࠊᮍ習得手技ࡢ習得࡟努ࡿࡵ 

専門外来ࢆ㐌࡟ 1～2回担当ࡿࡍ 

㐌࡟半日ࠊ救急患者ࡢ初期対応ࡢ指ᑟ࡟当ࠋࡿࡓ 

 

内科専門་ྲྀ得ࡓࡢ

 病歴提出ࡢࡵ

※ 1ᖺ目ࡣ横須賀市立市民病院࡛研修ࢆ行う 

※ 2ᖺ目3ࠊᖺ目ࡢうちࠊい࠿ࢀࡎ 1ᖺ間ࢆ連携施設࡛研修ࡢࡑࠊࡀࡿࡍ連携

施設先ࠊ時期㸦2ᖺ目3ࠊᖺ目㸧࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ専攻་ᮏ人ࡢ希望ࢆ踏ࡲえࠊ   

1 ᖺ目ࡢ 12 ᭶中࡟横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会

 ࠋࡿࡍい࡚決定࠾࡟

※ 専門研修ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࠊࡣョン࡛࡞ࡣくࠊカࣜ࢟ュ࣒ࣛ制ࢆᑟ入ࠋࡿࡍ 

  subspecialty専門研修ࢆ行う専門ࡢ診療科࡟籍ࢆ置くࠋ 

他科ࡢ必要࡞症例࣭手技ࡢ習得ࡢ㝿ࠊࡣ࡟症例ࡢ担当་ࠊࡾ࡞࡜ 

当ヱ科ࡢ指ᑟ་ࡢୗ࡛ࠊ経験ࢆ積ࠋࡴ 

※ 各ᖺ度毎࡟症例経験到㐩目標ࡢ㐩成ࡢ᭷無ࢆチ࢙ッࠋࡿࡍࢡ 

   1ᖺ目㸸20疾患群以ୖࢆ経験ࡋⓏ録ࠊ病歴要約 10編以ୖࢆⓏ録ࠋ 

   2ᖺ目㸸45疾患群以ୖࢆ経験ࡋⓏ録ࠊ病歴要約 29編以ୖࢆⓏ録ࠋ 

   3ᖺ目㸸70疾患群ࢆ経験ࡋ 200例以ୖࢆⓏ録29ࠊ例ࡢ病歴要約ࢆ改定ࠋ 

 要件㸸ࡢ他ࡢࡑ

་療倫理ࠊ་療Ᏻ全ࠊ感染防御࡟関ࡿࡍ講習会ࡢ࡬参加ࠋ 

  毎᭶行わࡿࢀ CPC及び症例検討㸦CC㸧࡟出席ࠋ 

  2回以ୖࡢ学術集会ࡢ࡬参加ࠋ 

2件以ୖࡢ筆頭者࡛ࡢ学会Ⓨ表あࡿいࡣ論文Ⓨ表ࠋ 
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横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ  

 

指導医࣐ニュࣝ࢔ 

 

目次 

 

1．専攻医研修࢞ࡢࢻ࢖記載内容࡟対応ࡓࡋプࣟ࠾࡟࣒ࣛࢢい࡚期待ࡿࢀࡉ指導医ࡢ役

割                       ･･･ P2 

2．専門研修プࣟ࠾࡟࣒ࣛࢢけࡿ年次到達目標࡜評価方法ࡽ࡞ࠊびࢻ࣮࢕ࣇ࡟バッࡢࢡ方法

 時期                     ･･･ P2࡜

3．個ูࡢ症例経験࡟対ࡿࡍ評価方法࡜評価基準    ･･･ P3 

4．日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シスࡢ࣒ࢸ利用方法  ･･･ P3 

5．逆評価࡜日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸを用いࡓ指導医ࡢ指導状況把握 

   ･･･ P3 

6．指導࡟難渋ࡿࡍ専攻医ࡢ扱い           ･･･ P4 

7．プࣟࡽ࡞࣒ࣛࢢび࡟各施設࠾࡟けࡿ指導医ࡢ待遇  ･･･ P4 

8．指導医研修講習会ࡢ࡬出席義務          ･･･ P4 

9．日本内科学会作製ࡢ冊子ࠕ指導医ࡢ手引ࡢࠖࡁ活用 ･･･ P4 

10．研修施設群内࡛何ࡢ࠿ࡽ問題ࡀⓎ生ࠊࡋ施設群内࡛解決ࡀ困難࡞場合ࡢ相談先 

 ･･･ P4 

 他                     ･･･ P4ࡢࡑ．11
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横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ  

指導医࣐ニュࣝ࢔ 

 

㸯．専攻医研修࢞ࡢࢻ࢖記載内容࡟対応ࡓࡋプࣟ࠾࡟࣒ࣛࢢい࡚期待ࡿࢀࡉ指導医ࡢ役割 

                            㸦 整備基準 45-1㸧㸧 

ձ専攻医 1 人࡟ 1 人ࡢ担当指導医㸦࣓ンタ࣮㸧ࡀ横須賀市立市民病院内科専門研修プࣟࢢ

࣒ࣛ管理委員会ࡾࡼ࡟決定ࠋࡿࢀࡉ 

ղ担当指導医ࠊࡣ専攻医ࡀ web 研修ࡓࡋⓏ録࡟࣒ࢸ日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シスࡢୖ

ࡣ作業ࡢࡇࠋࡿࡍᢎ認࡛ୖ࣒ࢸシス࡟後ࡢࢡバッࢻ࣮࢕ࣇࠊ࡚ࡗ確認を行ࡢ履修状況ࡢ

日常臨床業務࡛ࡢ経験࡟応࡚ࡌ㡰次行うࠋ 

ճ担当指導医ࠊࡣ専攻医ࡢࢀࡒࢀࡑࡀ年次࡛Ⓩ録ࡓࢀࡉ疾患群ࠊ症例ࡢ内容ࡘ࡟い࡚ࡢࡑࠊ

都度ࠊ評価࣭ᢎ認ࠋࡿࡍ 

մ担当指導医ࠊࡣ専攻医࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュニ࣮ࢣションをྲྀࠊࡾ研修手帳 Web版࡛ࡢ専攻医࡟

報ࡢࡽ࠿管理委員会࣒ࣛࢢ横須賀市立市民病院内科専門研修プࣟࠊ評価やࡢ症例Ⓩ録ࡿࡼ

告ࡾࡼ࡟࡝࡞研修ࡢ進捗状況を把握ࠋࡿࡍ専攻医ࡣ subspecialty ୖࡢ級医࡜面談ࠊࡋ専

攻医ࡀ経験ࡁ࡭ࡍ症例ࡘ࡟い࡚報告࣭相談ࠋࡿࡍ担当指導医࡜ subspecialty ୖࡢ級医ࠊࡣ

専攻医ࡀ充足࡚ࡋい࡞い࣮࢝ࣜࢦࢸ内ࡢ疾患を可能࡞範ᅖ࡛経験࡛ࡼࡿࡁうࠊ主担当医ࡢ

割ࡾ振ࡾを調整ࠋࡿࡍ 

յ担当指導医ࡣ subspecialty ୖ級医࡜協議ࠊࡋ知識ࠊᢏ能ࡢ評価を行うࠋ 

ն担当指導医ࠊࡣ専攻医ࡀ専門研修㸦専攻医㸧2年終了時࡟࡛ࡲ合計29症例ࡢ病歴要約を作

成࡜ࡇࡿࡍを促進ࠊࡋ内科専門医ボ࣮ࡿࡼ࡟ࢻ査読࣭評価࡛ཷ理㸦ࢡ࢔セプࢺ㸧ࡼࡿࢀࡉ

う࡟病歴要約ࡘ࡟い࡚確認ࠊࡋ形成的࡞指導を行うࠋ 

 

㸰．専門研修プࣟ࠾࡟࣒ࣛࢢけࡿ年次到達目標࡜評価方法ࡽ࡞ࠊびࢻ࣮࢕ࣇ࡟バッࡢࢡ方法 

 時期                           㸦 整備基準45-2㸧㸧࡜

ձ年次到達目標ࠊࡣ㸯年目専門研修終了時࡟研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定め70ࡿ疾患群ࡢうち20疾

患群60ࠊ症例以ୖࡢ経験࡜Ⓩ録ࠊ㸰年目専門研修終了時70࡟疾患群ࡢうち45疾患群120ࠊ

症例以ୖࡢ経験࡜Ⓩ録をࠊࡋ㸱年目専門研修終了時70ࡣ࡟疾患群ࡢうち56疾患群160ࠊ症

例以ୖࡢ経験を࡛࡜ࡇࡿࡍあࠋࡿ 

ղ担当指導医ࠊࡣ内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡜協ྠࠊ࡚ࡋ㸰～㸱ヶ月࡟࡜ࡈ研修手

帳 web版࡚࡟専攻医ࡢ研修実績࡜到達度を適宜追跡ࠊࡋ専攻医ࡿࡼ࡟研修手帳Web版ࡢ࡬

記入を促ࠊࡓࡲࠋࡍ各࣮࢝ࣜࢦࢸ内ࡢ研修実績࡜到達度ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ該当疾患

 ࠋࡍ診療経験を促ࡢ

ࣜࢦࢸ各࢝ࠋࡍ作成を促ࡢ病歴要約ࡿࡼ࡟専攻医ࠊࡋ病歴要約作成状況を適宜追跡ࠊࡓࡲ

࣮内ࡢ病歴要約ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ該当疾患ࡢ診療経験を促ࠋࡍ 

ճ担当指導医ࠊࡣ内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡜協ྠࠊ࡚ࡋ㸴ヶ月࡟࡜ࡈプ࣒ࣟࣛࢢ

い࡞い࡚ࡋ充足ࠊࡋ出席を追跡ࡢ࡬各種講習会࡜記録ࡢ学術活動ࡢ所定ࡿい࡚ࢀࡽ定め࡟

場合ࡣ࡟学術活動ࡢ࡬参加を促ࠋࡍ 
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մ担当指導医ࠊࡣ内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡜協ྠࠊ࡚ࡋ毎年㸶月࡜㸰月࡟࡜自己

評価࡜指導医評価ࡽ࡞ࠊび360࡟度評価を行うࠋ評価終了後ࠊ㸯ヶ月以内࡟担当指導医ࡣ

専攻医ࢻ࣮࢕ࣇ࡟バッࢡを行いࠊ形成的࡟指導ࠋࡿࡍ㸰回目以降ࠊࡣ以前ࡢ評価ࡘ࡟い࡚

ࠊ࡚ࡗ行࡟を形成的ࢡバッࢻ࣮࢕ࣇࡣ担当指導医ࠊを含め࡚࠿否࠿ࡓࢀࡽᅗࡀ改善࡜省察ࡢ

改善を促ࠋࡍ 

 

㸱．個ูࡢ症例経験࡟対ࡿࡍ評価方法࡜評価基準 㸦 整備基準45-3㸧㸧 

ձ担当指導医ࡣ subspecialty ୖࡢ級医࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュニ࣮ࢣションをྲྀࠊࡾ研修手帳 Web

版࡛ࡢ専攻医ࡿࡼ࡟症例Ⓩ録ࡢ評価を行うࠋ 

ղ研修手帳 Web版࡛ࡢ専攻医ࡿࡼ࡟症例Ⓩ録࡟基࡙い࡚ࠊ当該患者ࡢ電子࢝ࣝࡢࢸ記載ࠊ退

院࣮࣐ࣜࢧ作成ࡢ内容࡝࡞を吟味ࠊࡋ主担当医࡚ࡋ࡜適ษ࡞診療を行࡚ࡗい࡜ࡿ第୕者ࡀ

認めうุ࡜ࡿ断ࡿࡍ場合࡟合格ࠊࡋ࡜担当指導医ࡀᢎ認を行うࠋ 

ճ主担当医࡚ࡋ࡜適ษ࡟診療を行࡚ࡗい࡜ࡿ認め࡞ࢀࡽい場合ࡣ୙合格ࠊ࡚ࡋ࡜担当指導医

 ࠋࡿࡍを指導࡝࡞修正ࠊ削除ࡢ当該症例Ⓩ録ࡢ研修手帳 Web版࡛࡟専攻医ࡣ

 

㸲．日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シスࡢ࣒ࢸ利用方法 㸦 整備基準45-4㸧㸧 

ձ専攻医ࡿࡼ࡟症例Ⓩ録ࡣ担当指導医ࡀ合格ࡓࡋ࡜際࡟ᢎ認ࠋࡿࡍ 

ղ担当指導医ࡿࡼ࡟専攻医ࡢ評価ࣝ࢝࢕ࢹ࣓ࠊスタッ360ࡿࡼ࡟ࣇ度評価ࡼ࠾び専攻医ࡼ࡟

 ࠋࡿ用い࡟ࢡバッࢻ࣮࢕ࣇ形成的ࡿࡍ対࡟を専攻医࡝࡞逆評価ࡿ

ճ専攻医ࡀ作成ࠊࡋ担当指導医ࡀ校閲ࡋ適ษ࡜認めࡓ病歴要約全29症例をࠊ専攻医ࡣシスࢸ

 ࠋࡿࡍᢎ認ࡀを担当指導医ࢀࡑࠊࡋⓏ録࡟ୖ࣒

մ専門研修施設群ࡢูࡣ࡜日本内科学会病歴要約評価ボ࣮ࣅࣞ࢔ࣆࡿࡼ࡟ࢻュ࣮をཷけࠊ指

摘事㡯࡟基࡙いࡓ改訂を専攻医ࢡ࢔ࡀセプࡢ࡛ࡲࡿࢀࡉࢺ状況をࠊ担当指導医ࡀ確認ࠋࡿࡍ 

յ担当指導医ࠊࡣ専攻医ࡀⓏ録ࡓࡋ学会Ⓨ表や論文Ⓨ表ࡢ記録ࠊ出席を求めࡿࢀࡽ講習会࡞

内科専࡜担当指導医ࠋࡿࡍ把握࡛࣒࢖タࣝ࢔進捗状況をࣜࡢ各専攻医ࠊい࡚ࡘ࡟記録ࡢ࡝

門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会ࡢࡑࡣ進捗状況を把握࡚ࡋ年次ࡢ࡜ࡈ到達目標࡟達࡚ࡋい

 ࠋࡿࡍをุ断࠿否࠿ࡿ

ն担当指導医ࠊࡣ日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸを用い࡚研修内容を評価ࠊࡋ修了要

件を満࡚ࡋࡓい࠿ࡿをุ断ࠋࡿࡍ 

 

㸳．逆評価࡜日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸを用いࡓ指導医ࡢ指導状況把握 

                               㸦 整備基準45-5㸧㸧 

 専攻医ࡿࡼ࡟日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸを用いࡓ無記ྡ式逆評価ࡢ集計結果

を，担当指導医ࠊ施設ࡢ研修委員会ࡼ࠾ࠊびプ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会ࡀ閲覧ࠋࡿࡍ集計結果࡟

基࡙ࠊࡁ横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢや指導医ࠊあࡿいࡣ研修施設ࡢ研修環

境ࡢ改善࡟役立࡚ࠋࡿ 
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㸴．指導࡟難渋ࡿࡍ専攻医ࡢ扱い 㸦 整備基準45-6㸧㸧 

 必要࡟応ࠊ࡚ࡌ臨時࡟㸦㸶月࡜㸰月ࡢ予定日以外㸧日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸ

を用い࡚専攻医自身ࡢ自己評価ࠊ担当指導医ࡿࡼ࡟内科専攻医評価ࡼ࠾び࣓ࣝ࢝࢕ࢹスタッ

横須賀市立市民病院専門࡟結果を基ࡢࡑࠊ360度評価㸦内科専門研修評価㸧を行いࡿࡼ࡟ࣇ

研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会࡛協議を行いࠊ専攻医࡟対࡚ࡋ形成的࡟適ษ࡞対応を試ࠋࡿࡳ状

況ࠊࡣ࡚ࡗࡼ࡟担当指導医ࡢ変更や在籍ࡿࡍ専門研修プࣟࡢ࣒ࣛࢢ異動勧告࡝࡞を行うࠋ 

 

㸵．プࣟࡽ࡞࣒ࣛࢢび࡟各施設࠾࡟けࡿ指導医ࡢ待遇 㸦 整備基準45-7㸧㸧 

横須賀市立市民病院給୚規定ࠋࡿࡼ࡟特ู࡞待遇ࡣ特࡞࡟いࠋ 

 

㸶．指導医研修講習会ࡢ࡬出席義務 㸦 整備基準45-8㸧㸧 

 厚生労働省や日本内科学会ࡢ指導医講習会ཷࡢ講を推奨ࠋࡿࡍ指導者研修㸦FD㸧ࡢ実施記

録ࠊ࡚ࡋ࡜日本内科学会専攻医Ⓩ録評価シス࣒ࢸを用いࠋࡿ 

 

㸷．日本内科学会作製ࡢ冊子ࠕ指導医ࡢ手引ࡢࠖࡁ活用 㸦 整備基準45-9㸧㸧 

 内科専攻医ࡢ指導࡟あࠊࡾࡓ指導法ࡢ標準化ࡓࡢめࠊ日本内科学会作製ࡢ冊子ࠕ指導ࡢ手

引ࠖࡁを熟読ࠊࡋ形成的࡟指導ࠋࡿࡍ 

 

㸯㸮．研修施設群内࡛何ࡢ࠿ࡽ問題ࡀⓎ生ࠊࡋ施設群内࡛解決ࡀ困難࡞場合ࡢ相談先 

                               㸦 整備基準45-10㸧㸧  

問題Ⓨ生時ࠊ࡟横須賀市立市民病院内科専門研修プ࣒ࣟࣛࢢ管理委員会を開ྠࠊࡁ委員会

日本専門医機構内ࠊࡣ࡟場合࡞困難ࡀ解決ࡢ問題ࡢ委員会内࡛ྠࠋࡿࡍい࡚対策を検討࠾࡟

科領域研修委員会を相談先ࠋࡿࡍ࡜ 

 

㸯㸯．ࡢࡑ他 

 特ࡋ࡞࡟ 


